
‭COMPÉTENCES‬
‭Organisation‬

‭Budgétisation‬

‭Gestion des risques‬

‭Encadrement des équipes‬

‭Maintenance et Diagnostique de pannes‬

‭Amelioration continue‬
‭CR‬

‭EXPÉRIENCES‬
‭2014 à ce jour‬

‭Chef d’usine d’enrobé‬
‭Suivre et planifier la veille réglementaire‬

‭Garant de la sécurité, de l’environnement et‬
‭de l’organisation générale de l’usine‬

‭Assurer le bon fonctionnement et le suivi du plan‬
‭de contrôle interne et externe‬

‭Établit le budget d'entretien et suis les investissements‬

‭Est force de proposition dans le cadre de‬
‭l'amélioration continue‬

‭Encadrer et superviser l’équipe de l’usine et‬
‭les intervenants‬

‭Planifier et organiser les interventions de maintenance‬

‭2007-2013‬
‭Opérateur d’usine d’enrobé‬

‭Suivre le plan de contrôle interne et externe‬

‭Veiller à la mise à jour et au respect du catalogue dans le‬
‭logiciel de supervision‬

‭Vérifier que la commande est réalisable conformément‬
‭au catalogue et au planning de fabrication.‬

‭Suivi des conditions de livraison et d'emploi des produits‬
‭(délai, température, transport, …),‬

‭Planifier les commandes sur le planning hebdomadaire‬
‭de fabrication‬

‭2002-2006‬
‭Technicien de maintenance itinerant‬

‭Préconiser des actions préventives ou curatives‬

‭Contrôler le fonctionnement d'un outil ou équipement‬

‭Changer ou réparer un élément ou un ensemble défectueux‬

‭Réaliser des essais et tests de fonctionnement‬

‭Réaliser la mise en conformité de fonctionnement (état‬
‭de référence, sécurité, environnement, ...)‬

‭Renseigner les supports de suivi d'intervention et transmettre‬
‭les informations au service concerné‬

‭Apporter un appui technique aux services qualité,‬
‭maintenance, méthodes‬


