
PROFIL

Fort d’une expérience solide en formation et en Ressources Humaines, j’ai assuré la
mise en œuvre et le suivi de parcours de développement des compétences pour 180
agences, géré le LMS (360Learning & WorkDay) et contribué activement au maintien
de la certification Qualiopi. Orienté résultats et proche du terrain, je favorise
l’engagement et la montée en compétences.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Juin 2025 - PrésentEuropcar Mobility Group France - Paris

Chargé de formation confirmé | CDD
Recensement des besoins auprès de 20 managers siège et 180 responsables

d’agences, intégrés au plan de formation annuel

Élaboration et diffusion du catalogue de formation comprenant +20 modules

(présentiel, distanciel, e-learning).

Déploiement et pilotage de formations certifiantes : Ventes additionnelles, Gestion

des litiges clients, Management, pour +1200 collaborateurs.

Gestion du LMS 360Learning : création de 70+ sessions/an, suivi des KPI (> 85 %),

reporting mensuel au groupe.

Suivi Qualiopi : suivi des indicateurs qualité, collecte des feedbacks stagiaires,

archivage des preuves, délivrance de 800+ attestations/an.

Création des sessions des formations Onboarding : RGPD, Code de conduite,

Habilitations sécurité, Parcours métier.

 2022 - 2024McDonald’s - Paris

Chargé de formation et missions RH | CDI / TP

Animation des formations d’adaptation au poste pour les nouveaux.
Planification des sessions et suivi opérationnel de la formation interne.
Gestion de la plateforme FRED : accès, suivi, relances et reporting.
Remontée des indicateurs de formation aux managers.
Élaboration et remise des attestations de formation.
Coordination RH avec les managers  (Sourcing, besoins, turnover, .. )

Abder KAOURI

2023 -2024

2022 - 2023

PARCOURS

IntedGroup - Paris

Master 1 Mangement des Ressources
Humaines , diplôme obtenu | Mention : TB

Université Paris 8  Vincennes - Paris
Licence 3 en Sciences de l'Éducation et la Formation,
diplôme obtenu | mention AB

Institut supérieur de commerce et gestion - Paris
Master 2  en Ressources Humaines, Mention : AB

2024 - 2025

2024 - Juin 2025Europcar Mobility Group France - Paris
Chargé de formation | alternance

Création et suivi des parcours  pour le siège et 180 agences réparties en France

Gestion du LMS 360Learning & Workday : création des modules LMS et de 80+

sessions, suivi des KPI (taux  de moyen 80 %), reporting trimestriel à la DRH.

Relation avec les OPCO : montage de dossiers, suivi des remboursements.

Contribution à l’audit de certification Qualiopi 2025 : préparation des dossiers, suivi

des indicateurs qualité.

Création de supports internes, animation de modules d'intégration.

Gestion de la logistique des sessions : réservation des salles, commande des repas ..  

BUREAUTIQUE

MS Office (Word,

PowerPoint, Excel, Outlook)

Google Workspace (Docs,

Sheets, Drive)

Teams, Zoom, Google Meet

Français : Natif
Anglais : Niveau professionnel
Espagnol : En cours
d’apprentissage

LANGUES

LMS : 360Learning, Storyline,

Articulate 360, Genially

SIRH : ADP, Decidium,

Workday, EasyAtWork, FRED 

Conception pédagogique :

Storyline, WonderShare

Filmora, DemoCreator.

COMPETENCES

CONTACT

07 49 54 24 85

AbderrahimKaouri1@gmail.com

Paris

LinkedIn/kaouri1

Apprentissage des langues
Échecs
Football
Voyages

CENTRES D’ INTÉRÊT

https://www.linkedin.com/in/kaouri1/

