
Formations :

     2022 : Animatrice de la démarche LEAN
      (CQPM amélioration de la performance et des 
      processus UIMM (31))

     2022 : Recyclage SST
      (Sauveteur Secouriste du Travail)

     2019 : Lutte contre l'incendie

     2018 : Résolution de problèmes
    (Programme SPACE)

    
     2004 : Ingénieur ENIT (65)

    Dominante CPSI 
      (Conception de Produits et de Systèmes Industriels)

     2001 : BTS CPI (16)
      (Conception de Produits Industriels)

     1999 : Bac S (79)
    Option TI (Technologie Industrielle)

Intérêts :

     Associatifs
YOGA (trésorière)
Danse de salon

    Personnels
Initiation à la communication
bienveillante

    Loisirs
Jardinage
Lecture
Cinéma

Ingénieure
Performance Industr ie l le

Blandine PLAZER
         53 Rue de la Vignauderie 41 ans
          « Chavagné » Permis B -BE
          79400 NANTEUIL
                

Projet professionnel :
               Concilier mes qualités relationnelles avec ma            
   capacité d'adaptation et mon besoin d'investigation  
   afin de tout  mettre en œuvre pour assurer ma mission

06.77.79.72.21
                

plazer.blandine@orange.fr

 Compétences
      ► Écouter et communiquer pour renforcer et entretenir les échanges
      ► Piloter et coordonner des projets industriels 
      ► Capitaliser et synthétiser des données
      ► Analyser les documents clients
      ► Encadrer une équipe et animer des réunions
      ► Rédiger des procédures, des instructions de travail
      ► Résoudre les problèmes en collaborant les recherches de causes racines

 Expériences professionnelles
       Février-Août 2023 : LISI AEROSPACE (79)  Fabriquant de pièces aéronautiques

Référente Amélioration Qualité Produits
» Animer en transversale le processus lié à l’amélioration des produits

Mener un 8D et entreprendre des essais d'amélioration
» Gestion de crise : 

Participer à la stratégie de réponse 
Piloter le lien terrain / client / dérogation avec la mise en place de :

Tableaux de management visuel avec gestion d'étiquettes
transposés ensuite dans un outil informatique (Fabriq)

Encadrer une équipe de prestataire de 5 personnes
Rechercher les causes racines des blocages et encadrer leur résolution

       2018-2022 : SECO (79) Sous traitant en galvanoplastie aéronautique

Responsable industrialisation et qualification
» Écouter, étudier les besoins clients pour industrialiser leurs produits
» Analyser les exigences documentaires :

 matrice de conformité, revue de faisabilité, FAI...
» Mener les qualifications procédés des grands donneurs d'ordre
» Collaborer les audits produits/process
» Implanter une nouvelle chaîne de traitement avec qualification
» Piloter le projet SPACE PIDF (Projet Industrie du Futur)
» Coordonner les plans d'action : IPCA, amélioration continue...
» Collaborer au NADCAP : mise en place 5S, rédiger des procédures...
» Installer et paramétrer un nouvel ERP dans une entité du groupe

       2010-2018 : ACNO (79) Sous traitant en usinage

Responsable lancement et planification
» Saisir, suivre et planifier le carnet de commande
» Centraliser les informations
» Ordonnancer les différents secteurs : gérer les priorités
» Concilier besoin client – stock/appro – charge machine

       2006-2010 : DC INDUSTRIE (86) Responsable planning et appro

       2005-2006 : MATIC SI (79)  Responsable atelier

       2004-2005 : PLAZER AUTO ECOLE (16) Assistante administrative

       2004 : FIVA CREATION (65)  Ingénieur projet de fin d’Étude 


