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Eric Depré�5 rue du Tréchon 59570 Obies


Tel : 03.27.57.47.56


Mobile : 06.77.10.95.01


� HYPERLINK "mailto:M@il" ��M@il� : � HYPERLINK "mailto:depreeric@hotmail.com" �depreeric@hotmail.com�


51 ans, marié, 3 enfants 





�





EXPERIENCE PROFESSIONNELLE








BEAULIEU INTERNATIONAL GROUP – Division Engineered Products


�
�
AUJOUD’HUI


Mars 2019�
Responsable Sécurité –Hygiène – Environnement Comines / Local change agent


Mettre en place les standards Sécurité –Hygiène – Environnement pour permettre l’obtention de certifications ISO 14001 et 45001. Élaborer la méthodologie pour permettre le déploiement de ces certifications sur les autres sites.  Identifier les manquements à la législation et proposer des solutions. Déployer Coaching Behave Safely pour les opérateurs et les safety walk & talk. Développer des formations sécurité. Assurer l’intégration sur site des exigences du groupe sur la sécurité et l’environnement. Participer aux groupes de travail pour améliorer les aspects gestion de la sécurité et de l’environnement au sein du groupe BIG. 


Mise en place de standard d’amélioration continue de type 5S, TRS…


Suivi des projets Opex pour les activités logistiques et production


Résultat : Analyses de risques machines / poste. Développement d’un plan interne d’urgence… �
�
�
�
�
MYDIBEL S.A. (Entreprise Familiale) 


Agroalimentaire – Transformation de pommes de terre


2 sites de production et 2 de services �
�
�
�
Fev 2019


Mai 2017�
Responsable sécurité groupe.


Conseiller la direction, la ligne hiérarchique et les employés sur les règles de prévention. Définir la politique sécurité pour les 4 entités du groupe et mettre en place les procédures sécurité. Assurer la gestion du service interne de prévention pour les 4 entités du groupe.


Former la ligne hiérarchique aux basics sécurité, aux analyses de risque et aux enquêtes d’accident. Membre du groupe Hercule - amélioration continue �
�
�
Résultat : Réception équipements, plan d’urgence interne, formation aux analyses de risques, enquêtes d’accident et basics sécurité- Réduction des accidents de 30%. Elaboration de PIU


Développer et mettre en place une culture sécurité intégrée. Développer les procédures, instructions et outils permettant le suivi et les améliorations liés à la sécurité dans une démarche d’amélioration continue avec des équipes autonomes�
�
�
�
�
MONDI GROUP - Division Industrial Bags


Industrie Papetière et packaging – �
�
�
�
�
Mai 2017


Nov 2015�
Responsable Qualité – Sécurité  Ghislenghien�
�
�
Conseiller la direction, la ligne hiérarchique et les employés sur les règles de prévention. Assurer la gestion du service interne de prévention. Analyser les causes de défaillance avec la ligne hiérarchique sur les processus de production pour développer des plans d’actions qualité et assurer leur suivi. Initier un système de gestion dynamique des risques impliquant la ligne hiérarchique


Résultat : AMDEC produits, Contrôle digital en ligne et analyses de risques à la tâche


Développer des outils permettant le suivi et les améliorations liés à la sécurité et à la qualité dans une démarche d’amélioration continue.�
�






FORMATION





2015 : Conseiller en Prévention Niveau II


(Centre Inter universitaire de Formation Permanente de Charleroi)





2013: CSCP par l’APICS


(Certified in Supply Chain Professional)





2003: CPIM par l’APICS


(Certified in Production & Inventory Management).





1995-1999 : DUTA (BAC+4)


Génie Et Management de la Production (IUT Nice Sophia Antipolis).





1995-1997 : IUT Organisation & Gestion de Production (IUT Nantes)





1991-1994 : DEUG A


(Université de Bretagne Sud)





1991 : BAC E


(Lycée A. R. Lesage)





INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES





Squash, course à pieds.





Passionné de Rugby et amateur de jazz.





Service militaire effectué à l’ile longue (1994-1995)





Oct 2015


Mar 2012�
Area Balck Belt �
�
�
Former au Lean le personnel des usines de la zone France –Benelux. Coacher, suivre la mise en place des projets permettant la validation des concepts de formation. Étudier par VSM les opportunités d’améliorations au niveau des processus de production  et administratif. Améliorer le management des flux des usines par des optimisations d’activités et des réimplantations d’activités. Activités pour clarifier  rôles et responsabilités. 


Résultats : Études pour extension du site et optimisation de flux. Formation de 25 personnes. 650k€ de gains sur les projets. Révision des contenus de formation pour y intégrer la VSM. Mise en place du FIFO, de Time slot et de Transporeon. Rationalisation du suivi des produits semis finis. Élaboration des descriptions de poste, de formulaires d’entretien individuel. Équipes autonomes. 


Mise en application des concepts d’amélioration continue. Équipes autonomes et conduite du changement.


�
�
TOYOTA –Site de  Valenciennes


Industrie Automobile


�
�
Fev 2012


Sep 2009�
Référent usine LEAN (Toyota Production System).


Déployer les outils TPS dans les ateliers par des formations de référents TPS. Former les cadres au TPS au travers des chantiers d’améliorations. Développer, standardiser des outils de management et des systèmes d’organisation. Coordination et support pour les activités de type Forum Européen d’Amélioration Toyota et projets. 


Résultats : 9 référents formés et validés. Formation de 37 cadres. Coordination de 2 forums kaizen européens pour l’Assemblage et la logistique.


Mise en application des concepts TPS dans l’ensemble des ateliers


�
�
Sep 2009 -


Oct 2005�
Responsable projets logistique de 13700m² �
�
�
VSM du site de Valenciennes. Benchmark d’une dizaine de sites Toyota en Asie,  Europe et Etats Unis. Elaboration un plan global d’amélioration. Etude d’une extension logistique pour ré-intégrer le X-dock de petite forêt et permettant la mise en place des actions d’amélioration identifiées. Définition des spécifications utilisateur pour l’extension. Implantation des process pour permettre une construction phasée. Intégration des besoins liés aux autres projets  du site.  Assurer le reporting et suivre le budget de l’extension.


Résultats : VSM de la logistique interne. Plan Kaizen à 3 ans. Elaboration de l’étude « Projet Extension Phase II ». Gain de 32,6 €/véhicule. 0 impacts sur la production suite au démarrage des 3 phases. Budget de 13;9 M€ maintenu.


Audit, sens du « Kaizen » et de la prospective. Gestion de projet transversal depuis la conception jusqu’à la mise en place. Esprit de synthèse.�
�



Oct 2005 -


Avr 2004�
Spécialiste packaging.�
�
 �
Développer les emballages avec calages pour les pièces de la Yaris version II. Elaborer les outils de suivi pour le projet. Définir la méthode de calcul et calculer les besoins en emballages.


Résultats : 269 projets développés. Gain de 2,4 €/véhicule à l’aide simulation logistiques en phase de Design.


 Négociation avec les fournisseurs (emballages et pièces).�
�



Avr 2004 -


Avr 2003�
Spécialiste Logistique projets.�
�
 �
Modifier, adapter l’organisation logistique interne pour intégrer un cross dock sur site. Etudier et proposer des solutions de rationalisation d’espace. Développer les outils de contrôle de flux pièces.


Résultats : Gain de 24 €/véhicule. Optimisation de 1200m².  0 impacts sur la production suite au démarrage.


Coordination de projet.�
�



Avr 2003 -


Jan 2000�
Spécialiste Approvisionnement.�
�
�
Développer les fournisseurs aux méthodes Toyota. Assurer les approvisionnements auprès de 43 fournisseurs. Key user du système d’approvisionnement. Proposer des améliorations aux systèmes et déterminer les procédures organisationnelles.


Résultats : Gestion de grèves fournisseurs et d’intempéries  sans arrêts d’usine.


Sens de l’organisation et de l’analyse. Résistance au stress.�
�






COMPETENCES CLES





* Analyses de risques qualité et sécurité 


----------------------------------�* Etude, analyse et esprit de synthèse


----------------------------------�* Pédagogue


----------------------------------�* Curieux


----------------------------------�* Bonne connaissance des emballages industriels


----------------------------------�* Organisation et planification de projet        ----------------------------------�* Gestion de projets


----------------------------------


* Conduite du changement


----------------------------------


* Animation et coordination d’activités d’améliorations


----------------------------------


* Formateur Lean               ----------------------------------


* Maîtrise des outils informatiques (MS Office et GPAO)                            ----------------------------------


* Anglais parlé, écrit courant


----------------------------------


*.Bonne connaissance des outils de simulation (SIMAN et Witness)





















