
‭Kadir AN‬
‭📞 +32 496 08 11 56‬
‭📧 kadir_an@hotmail.com‬
‭📍 Liège, Belgique — Permis B — Mobilité nationale‬
‭Disponible immédiatement‬

‭🎯 PROFIL‬

‭Logisticien expérimenté avec plus de 25 ans de carrière dans la gestion d’équipes, la‬
‭conduite de projets d’amélioration continue, la migration d’ERP (SAP WM/MM, AS400) et‬
‭l’optimisation des flux. J’apporte des solutions concrètes et efficaces pour améliorer la‬
‭productivité, la qualité et la fiabilité des opérations. Mon leadership naturel, ma polyvalence‬
‭et ma capacité d'adaptation m'ont permis de piloter des équipes dans des contextes‬
‭exigeants, en France comme en Belgique.‬

‭🧰 COMPÉTENCES CLÉS‬

‭●‬ ‭ERP / outils‬‭: SAP WM/MM, AS400, Géode, PeopleSoft‬

‭●‬ ‭Management‬‭: Encadrement d’équipes 3x8, animation journalier AIC, entretiens‬
‭annuels‬

‭●‬ ‭Organisation‬‭: Réception, préparation, expédition, qualité, méthode logistique,‬
‭indicateurs de performance‬

‭●‬ ‭Amélioration continue‬‭: Lean, MADC, optimisation, adéquation charge-capacité‬

‭●‬ ‭Informatique‬‭: Pack Office (Word, Excel, Outlook)‬

‭●‬ ‭Langues‬‭:‬

‭○‬ ‭Français : langue maternelle‬

‭○‬ ‭Turc : bilingue‬

‭○‬ ‭Anglais : notions professionnelles‬

‭🧳 EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE‬

‭🔹 Pure Beauty Laser – Fléron, Belgique‬

‭Créateur & Gérant – Centre esthétique‬
‭2020 – 2024‬

‭●‬ ‭Réalisation d’une étude de marché et création du business plan‬



‭●‬ ‭Acquisition d’équipements adaptés et lancement de l’activité‬

‭●‬ ‭Élaboration d’une stratégie commerciale et fidélisation de la clientèle‬

‭●‬ ‭Gestion financière, suivi des coûts et optimisation des opérations quotidiennes‬

‭🔹 Farnell – Grâce-Hollogne, Belgique‬

‭Coordinateur logistique‬
‭2017 – 2018‬

‭●‬ ‭Supervision de 8 Team Leaders dans le secteur préparation‬

‭●‬ ‭Suivi des objectifs qualité (98 %), délais (99,5 %) et cadence (40 lignes/h)‬

‭●‬ ‭Planification des ressources en fonction de la charge-capacité‬

‭🔹 Schneider Electric - Centre de Distribution International (CDI) – Moirans, France‬

‭Responsable d’équipe logistique‬
‭2010 – 2015‬

‭●‬ ‭Management de +/- 45 personnes en horaires décalés (3x8 et week-ends)‬

‭●‬ ‭Organisation des flux : réception, préparation, expédition, methode logistique‬

‭●‬ ‭Animation des réunions AIC et gestion des indicateurs SPS, qualité et sécurité‬

‭●‬ ‭Déploiement de la polyvalence et accompagnement à la montée en compétences‬

‭🔹 Schneider Electric – Centre de Distribution International (CDI)  – Moirans, France‬

‭Responsable d’équipe logistique‬
‭2007 – 2009‬

‭●‬ ‭Gestion de deux entrepôts (6000 m² et 4000 m²) avec SAP WM‬

‭●‬ ‭Mise en œuvre de la méthode lean et des outils de pilotage de performance‬

‭●‬ ‭Conduite d'entretiens annuels et gestion des équipes logistiques en 3x8‬

‭+/- 30 personnes‬



‭🔹 Schneider Electric – Fontanil, Moirans, Chambéry, France‬

‭Responsable d’équipe logistique‬
‭2003 – 2007‬

‭●‬ ‭Encadrement de +/- 40 personnes dans les services logistiques‬

‭●‬ ‭Suivi qualité (280 ppm), délais, coûts, et intérimaires (20 % du personnel)‬

‭●‬ ‭Migration de l’ERP AS400 / Gina vers SAP WM (site de 9000 m²)‬

‭🔹 Schneider Electric – Moirans, France‬

‭Technicien logistique – Projet NEWLOG‬
‭2000 – 2003‬

‭●‬ ‭Transfert d’un entrepôt vers une nouvelle plateforme de 16 000 m²‬

‭●‬ ‭Cartographie des stocks, ordonnancement des transferts‬

‭●‬ ‭Configuration et mise en service de SAP WM – Formation des opérateurs‬

‭🔹 Schneider Electric – Moirans, France‬

‭Pilote d’équipe logistique‬
‭1995 – 2000‬

‭●‬ ‭Supervision d’une équipe de +/- 25 personnes – flux quotidien de 2M €‬

‭●‬ ‭Coordination client/fournisseur, gestion des réceptions et des mises en stock‬

‭●‬ ‭Remplacement du responsable logistique en son absence‬

‭🎓 FORMATION‬

‭BAC Logistique‬‭– AFT-IFTIM, Grenoble — 2004‬

‭⚙️ CENTRES D’INTÉRÊT‬

‭Fitness, natation, mécanique automobile, lecture, voyages‬


