Anne Briand

58 avenue de Grammont 06 07 43 5198
37000 Tours

anne-briand@wanadoo.fr
M 115168

DRH d'un cabinet de conseil
parisien pendant de nombreuses
années, je mets aujourd’hui mon
expérience de I’lhumain et des
organisations au service du
développement des entreprises.

FORMATION

SKEMA BUSINESS SCHOOL

(ex ESC Lille) (1988-1991)
Programme Grande Ecole (Bac+5)
Master Gestion et Administration des
Entreprises

Coach professionnel IFOD (2019)

COMPETENCES

#talents #compétences #carriéres
#management #recrutement
#pilotage #accompagnement #écoute

LANGUES

Anglais B2+
Espagnol C1

CENTRES D'INTERET

e Culture et langue espagnoles
e Cuisine et gastronomie

e Voyages et patrimoine

e Nature et jardins

e La Nuit du Bien Commun

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

PRAGMA & AGAPE, Tours depuis 2022 P

Prestations RH pour les TPE-PME

Gérante de I’entreprise et DRH a temps partagé

- Définition des besoins et accompagnement des dirigeants
- Diagnostic humain et relationnel

- Mise en ceuvre des prestations de RH a temps partagé

PERICLES GROUP, Paris 2001-2022
Conseil en organisation pour la banque et I’assurance

Directrice des Ressources Humaines (2015-2022)
Développement des Ressources Humaines du Groupe (80 salariés) :
- Définition et mise en ceuvre de la politique RH du groupe

- Recrutement et onboarding

- Développement de la Marque Employeur

- Pilotage de la formation et développement des compétences

- Suivi des carriéres et mobilité (entretiens professionnels)

- Process de management et accompagnement des managers

- Accompagnement des salariés et QVT

- Management de I’équipe RH (2 personnes)

Responsable du Développement des Compétences (2011-2015)
Pilotage de la formation pour les salariés du Groupe (4 filiales, Paris et
Luxembourg) :

- Politique formation groupe en lien avec la stratégie des filiales

- Elaboration et gestion des plans de formation

- Sélection des organismes de formation

- Gestion du budget et relations OPCO

- Mise en ceuvre des Réformes de la formation

Responsable Communication et Formation (2001-2011)

Pilotage de la communication externe de Périclés Group et de ses filiales :

- Communication print et digitale : création de plaquettes, sites web
- Création et animation des Clubs de professionnels

- Gestion des événements externes

- Management d’une chargée de comm

Pilotage de la formation pour les salariés du Groupe :

- Plan de formation, sélection des prestataires et gestion du budget

IIR France, Paris 1993-2001
Organisation de séminaires professionnels

Responsable du Département Séminaires (1998-2001)
Pilotage de la BU, Management de I'équipe (produit, marketing,
logistique), Topic generation, Recrutement de formateurs indépendants

Chef de Produit Conférences en Banque Finance (1993-1998)
Organisation de conférences et séminaires de formation
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https://www.malt.fr/profile/annebriand?q=anne+briand&sourceComponent=home_unlogged&searchid=6521268676abbc5339a587c3
https://www.linkedin.com/in/anne-briand-115168
https://www.linkedin.com/company/685630/
https://www.linkedin.com/company/685630/
https://www.linkedin.com/in/anne-fr-briand-115168/

