RESPONSABLE FORMATION

Responsable du pilotage national de la formation pour
I'école interne Apprentis d’Auteuil Académie (depuis janvier

2025)
FONDATION APPRENTIS D'AUTEUIL - 8 000 COLLABORATEURS -
MANAGEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL

DEBORAH COURAGE

* Pilotage national des budgets formation des régions (9 M€ annuel), &

&8 06 74 80 88 42 . production des KPl annuels (CSE, BDES...)
“ d.courage.d@gmail.com S . .
37100 TOURS e Optimisation des processinternes de fonctionnement
- e Pilotage du déploiement de I'offre de I'école de formation aupres des
RRH régionaux et support fonctionnel
e Administration du SIRH formation et appui technique des
FORMATIONS utilisateurs
ARl A Coordinatrice pédagogique formation continue (2022 -
animer des formations avec les
pédagogies actives” 202")

ITS DE TOURS

2019: Master 2"Managementdela o Eyaluation des besoins et rédaction du cahier des charges avec le client
formation” - Université Paris

Tl e Conception et gestion de parcours de formation (formations courtes et

dispositifs longs, avec ou sans certification RS)

2014 : Master 1"Management des RH" Recrutement des intervenants experts (vivier d'environ 80 intervenants

- CESI Entreprise actifs)
* Relations partenariales avec les financeurs (France Travail) et porteurs
de projet
APPETENCES
PROFESSIONNELLES ET Conseillére emploi et formation (2020 - 2022)
VALEURS OPCO MOBILITES - PORTE FEUILLE D’ENVIRON 300 ENTREPRISES
e Sensdu service e Conseil en politiques de formation pour les entreprises du portefeuille

» Ecoute active et communication e [ngénierie financiére des projets et dispositifs de formation (plan, Pro-A,
bienveillante FSE...)

e Travail en équipe

e Gestion de projet

e Agilité digitale

e Promotion de l'alternance, des dispositifs de la réforme de 2018 (AFEST,
Pro-A...)

Chargée de développement RH (2015 - 2020)
ADAPEI 86 - 400 SALARIES - MANAGEMENT D'UN SALARIE

CENTRES D'INTERET e Conception et déploiement du plan de formation (budget annuel 260 000

_ - ; €) - coordination d'une collaboratrice en alternance sur les taches
Depuis 2023 : Création de la micro-

entreprise “Pivoine & Porcelaine” logistiques
e Développement de la marque employeur (relations écoles, intégration)
Depuis 2022 : Beénévolat pour » Pilotage de la démarche GPEC (campagnes d'entretiens professionnels

I'association “Le Temps Machine” a

) annuels, co-creation de 50 fiches de poste, référentiels de compétence,
Joué les Tours

people reviews...)
Lecture : psychologie / e Conseil et orientation des managers et collaborateurs sur les dispositifs
développement personnel et romans (VAE, BdC, CEP, alternance...)



