Espéranda CALIXTE CESAR
Adresse : Pernier 44, Route de Frères, Pétion-ville
Téléphone : (509) 3736-6103 / 3487-6558
Email : cesaresperanda7@gmail.com
______________________________________________________________________________________
Objectifs:
 Travailler dans un environnement qui m’encourage à réussir et a évoluer professionnellement, ou je peux utiliser mes compétences et mes connaissances de manière appropriée. 
_________________________________________________________________________
Formation Professionnel
Assistante Administrative : en 2em année HTI (en cour)
Informatique Bureautique:  2010 – 2011 Infomaster (Certificat)

English and Data processing seminary:   2007 Cainfo (Certificat)

Conduct & Discipline :   2012 Nations Unies (Certificat)
__________________________________________________________________________
Expérience :

· 2012-  2013 : Contrat  assistante à la Nations Unies
· 2003-2011 : Cleaner

Compétences Linguistiques: 

Français, Anglais, Créole
Word,excel,access
___________________________________________________________________________
Références

Sur demande  
Espéranda CALIXTE CESAR
Adress : Pernier 44, Route de Frères, Pétion-ville
Phone : (509) 3736-6103 / 3487-6558
Email : cesaresperanda7@gmail.com
______________________________________________________________________________________
Objective:

 To work in an environment which encourages me to succeed and grow professionally where I can utilize my skills and knowledge appropriately.
_________________________________________________________________________
Education
Assistante  Administrative : en 2em année HTI (en cour)

Computer :  2010 – 2011 Infomaster (Certificat)

English and Data processing seminary:   2007 Cainfo (Certificat)

Conduct & Discipline :   2012 Nations Unies (Certificat)
__________________________________________________________________________
Experience :

·  2012- 2013 :         Contrat assistante à la Nations Unies
· 2003-2011 :           Cleaner
Skills: 

Français, Anglais, Créole

Word,excel,access
___________________________________________________________________________
Reference
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