Housna OURAZOUK
8 boulevard de Chinon

37300 Joué les Tours Généraliste RH
< housnaourazouk@outlook.fr

& 06.98.11.24.56
36 ans, Permis B véhiculée

DOMAINES D’EXPERTISE

DEVELOPPEMENT RH

-> Animation de causeries (public opérationnels) : thématiques politique Handicap, actualités RH

-> Conduite d’entretiens individuels et collectifs, passation de tests, animation de sessions d’intégrations, suivi PE
-> Pilote d’'un groupe de travail Onboarding : création d’une boite a outils a destination du réseau RH national

-> Gestion de la campagne d’évaluation du personnel, des entretiens professionnels, des effectifs prévisionnels
-> Mise en ceuvre de 400 Fiches Individuelles d’Exposition, études GPEC

GESTION SOCIALE

-> Assistance et conseil auprés des managers et services supports sur les questions d’ordre juridique et sociale :
disciplinaire, exécution du contrat de travail, déploiement RH RGPD, inaptitude, licenciement, RC

-> Veille sociale, analyse des impacts au sein de I'organisation puis mise en application concréte

-> Formalisation de procédures RH et argumentaires spécifiques

-> Gestion de contentieux individuels/collectif en liaison avec le cabinet d’avocats

RELATIONS SOCIALES

-> Participation aux réunions des IRP (CSE, CSEC, Négociations) : présentation des sujets RH
-> Gestion des IRP : élaboration des données sociales, suivi des actions a mener

-> Rédaction et suivi d’accords d’entreprises : mobilité, télétravail, ARTT, PDV, Pénibilité

-> Organisation des élections professionnelles : PAP jusqu’a la proclamation des résultats

PARCOURS PROFESSIONNEL

» Janv 20 - Aolt 21 Correspondante RH rattachée au Directeur de Périméetre — Omexom entreprise multi sociétés
de Vinci Energies — Chinon 115pers

» Juill 18 - déc 19  Chargée des relations sociales et affaires juridiques POLE EMPLOI - Orléans - 1800 pers
» Aot 17 - mai 18 Chargée d’études juridiques en RH - Organisme de SS (droit privé) Angers 600 pers
» Mars 16 - Janv 17 Chargée d’études RH GPEC - Organisme de SS (droit privé) - Angers - 600 pers
» Nov 11 - Févr. 15 Chargée de mission RH puis Adjointe RRH - Industrie Auto F2R - Diors - 400 pers
dont le Remplacement du RRH pendant 6 mois dans un contexte de perte de compétitivité

» Aot 09 - Juill 11 Gestionnaire du personnel - Centre d’Appels CCA INTERNATIONAL - Poitiers — 600 pers
» Mars 08 - Mai 09 Chargée de recrutement — Centre d’Appels EVEREST TRAJECTOIRE - Orléans

FORMATION

Octob 21 — Mars 22 : Obtention de la certification d’unité d’Enseignement suivie au CNAM : « Droit du travail :
Relations individuelles »

Avril 15 — Sept 15 : Obtention de la certification de 2 unités d’Enseignement suivies au CNAM : « Bases du droit du
travail » et « Droit du travail : Relations collectives »

2010 : Master Il par apprentissage « Gestion des Ressources Humaines » a I'lAE de Poitiers

2008 : Master | Droit, Economie mention juriste d’entreprise spécialité AGE a I’Université de Droit Economie
Gestion de Tours

Informatique : Maitrise du Pack Office, formules Sl, tableaux croisés dynamiques

Centres d’intérét : yoga, randonnée, lecture



