
Manon
P O U L A I N

Parcours professionnel

Utiliser les outils de GTA, aisance relationnelle,
maîtrise du logiciel One Buy SAP, stabilité

émotionnelle, leadership, management, Pack
Office, connaissances solides concernant le droit

social, parcours de formation “manage for
change” et “lead for change” Carrefour

Compétences :

Contactez-moi :
62 rue Charles de Gaulle
78730 Saint Arnoult en Yvelines

07 78 70 30 37
poulain-manon@hotmail.fr

Permis B, véhiculée

Manager RH en quête de nouvelles
opportunités professionnelles.

2022-2024 : Master Gestion des Ressources
Humaines parcours Management et Stratégie

d'Entreprise - IAE de Tours (37)

 2019-2022 : Licence de Gestion - IAE de Tours
(37)

Gestion des compétences, formation, recrutement, droit du
travail (relations individuelles et relations collectives),

rémunération, stratégie d'entreprise, contrôle et gestion budget,
RSE, contrôle de gestion sociale.

 
Mémoire de fin d'études : Le rôle du manager de proximité au

sein de l’engagement des collaborateurs. (14,5/20)

Parcours scolaire

Comptabilité analytique et financière, contrôle de gestion,
marketing, recrutement, droit des contrats, droit du travail, droit

des sociétés .

Mémoire de fin de licence : la formation et la fidélisation des
collaborateurs au sein de la grande distribution. (14/20)

Activités annexes : chargée de relation entreprise pour le projet
“IAE Objectif stage”

 Apprentie Manager des Ressources
Humaines.

 

 Assistante RH 
Formation et recrutement (stage)

Legendre Gellainville
Mai 2021 - Juillet 2021 

Carrefour Chartres
Mai 2019 - Septembre 2021

Carrefour Rambouillet 
Septembre 2021 - août 2024

Mettre en rayon les produits, faire le facing, ranger, gérer
les stocks et les imprévus, actualiser les prix, faire les

inventaires.
Préparer les commandes, répondre aux exigences des
clients, respecter les règles sanitaires, gérer les stocks.

Saisir les éléments de la DUE, gérer l'administratif des
départs, gérer l'absentéisme, déclarer les accidents de

travail et de trajet, vérifier le respect des divers contrats,
éditer les avenants et les contrats, préparer le brief de

direction hebdomadaire, gérer les contentieux, organiser
et animer les réunions avec les représentants du

personnel (CSE, CSSCT, CHSCT), organiser les élections
professionnelles, participer au dialogue social, mettre en
place des procédures de licenciement et d’inaptitude de
salariés protégés, gérer la planification des sessions de

formation, saisir le prévisionnel de formation, élaborer et
saisir le budget prévisionnel des FP de N+1, encadrer des

stagiaires, planifier les visites médicales.

Planifier des entretiens téléphoniques, centraliser des
documents administratifs pour l'établissement du contrat
de travail, planifier les dates de session en collaboration
avec les managers de proximité, diffuser des annonces

d'emploi auprès des partenaires, sourcing, démarcher les
écoles pour des partenariats. 

 Assistante de vente en contrat
étudiant, rayon fruits et légumes et

poissonnerie
Préparatrice de commandes drive

Manager RH
Carrefour Rambouillet 

Septembre 2024 - aujourd’hui

Appliquer la politique de ressources humaines Carrefour
en magasin, assister le directeur du magasin dans toutes

les actions RH : recrutement, formation, évaluation,
relations sociales, gestion des carrières…, accompagner

les responsables dans le recrutement et dans
l’intégration des nouveaux collaborateurs, être

l’interlocuteur privilégié concernant les problématiques
relatives aux ressources humaines : frais de salaire,

administration du personnel, réglementation, plan de
formation etc, élaborer des plans de formations pour
informer sur les méthodes à utiliser et le calendrier à

respecter, respecter les budgets de frais de personnel
alloués pour chaque rayon.


