QUEBBAHI ACHRAF
Res El Bouchra imm N° 1 Appt N° 13 
El Jadida (Maroc)
+212623467478
Courriel : Quebbahi1990@gmail.com

Langues : Arabe, Français et connaissances de base en Anglais
Compétences professionnelles : Capacité d’adaptation, Grande attention aux détails, Connaissance en gestion de production et gestion de stock, Étalonnage et Installation des Instruments de mesures, Connaissances en Convertisseurs Électroniques de Puissance, Maintenance des Machines Électriques à CC et CA, Gestion des Ressources Humaines. Oracle Payroll .

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

2017-Présent   Gestionnaire RH
Office National Des Chemins de Fer – ONCF DRIC SUD El Jadida (Maroc) 
· Mise à jour du système d’information ORCALE (Maladie, Saisie et gestion des congés, situation de famille, la saisie et la vérification des éléments de solde mensuels). 
· Établissement des graphiques de congés
· Traitement de courrier
· Établissement et transmission des notes de service.
· Établissement et contrôler les états d’astreinte hebdomadaire et intervention Rapide. 
· Organisation des formations du personnel. 


2015-2017   Technicien Maintenance Infrastructure 
Office National Des Chemins de Fer – ONCF DRIC SUD El Jadida (Maroc) – District Signalisation.
· Organiser et planifier les opérations de maintenance.
· Réaliser les travaux d’entretien et maintenance.
· Élaborer les programmes des unités de production.
· Réaliser les essais périodiques de sécurité.
· Suivre et contrôler l’ensemble des travaux sur mon parcours.


2013-2014 	Stage de formation
Stage de deux Mois à l’Office Chérifien des Phosphates -OCP, Centrale Thermique, Maroc Phosphore III & IV, Jorf Lasfar, El Jadida (Maroc)



2012-2013 Stage de formation 
 Stage de deux Mois l’Office Chérifien des Phosphates -  OCP, Atelier Régulation de Production Sulfurique Maroc Phosphore III & IV, Jorf Lasfar, El Jadida (Maroc)

FORMATION


2014-2015 :   Formation de Chargé de la clientèle d’une durée de 3 mois organisée par l’école ENIM PRIVEE en collaboration avec l’AMRC et l’A.N.A.P.E.C d’El Jadida, (Maroc).

2013-2014 :   Licence professionnelle en Automation Industrielle à la FACULTÉ DES SCIENCES ET TECHNIQUES, SETTAT, (Maroc).
 
2012-2013 :   Diplôme de Technicien Spécialisé en Automatisation et Instrumentation Industrielle, formation Professionnel, à L’INSTITUT SPÉCIALISÉ DE TECHNOLOGIES APPLIQUÉES AL MASSIRA à El Jadida, (Maroc).


2009-2010 :   Baccalauréat Scientifique, Option Sciences de la vie et de terre, études Fondamentales, effectués au LYCÉE IBN KHALDOUNE à El Jadida (Maroc).



ACTIVITÉS BÉNÉVOLES



2012-Présent	    Membre de l’Association Al-Balsam pour la famille et la jeunesse

· Soutenir les familles dans leurs fonctions parentales.
· Accompagner les familles vers l’autonomie en favorisant la réalisation de leurs projets.
· Favoriser le bien être, l’épanouissement et l’éveil des enfants.
· Proposer un hébergement et un accueil sécurisant, apaisant et adapté à chaque famille. 




QUEBBAHI ACHRAF 
Residence El Bouchra Building N° 1 Apt N° 13 
El Jadida (Morocco)
 +212623467478
 Email : Quebbahi1990@gmail.com



Languages: Arabic, French, and basic knowledge of English
Professional skills: Adaptability, Strong attention to detail, Knowledge in production and inventory management, Calibration and Installation of Measurement Instruments, Knowledge in Electronic Power Converters, Maintenance of DC and AC Electrical Machines, Human Resources Management, Oracle Payroll.


WORK EXPERIENCE
2017-Present    HR Manager 
          National Office of Railways – ONCF DRIC SUD El Jadida (Morocco) 
· Updating the ORCALE information system (Sickness, Entering and managing leave, Family situation, Entering and verifying monthly balance items).
· Establishment of vacation schedules. 
· Processing mail. 
· Establishment and transmission of service notes. 
· Establishment and monitoring of weekly on-call and emergency intervention reports. 
· Organizing employee training.
2015-2017     Infrastructure Maintenance Technician 
              National Office of Railways – ONCF DRIC SUD El Jadida (Morocco) 
· Signaling District 
· Organizing and planning maintenance operations. 
· Carrying out maintenance and repair work. 
· Developing production unit programs. 
· Performing periodic safety tests. 
· Following and controlling all work on my route.

2013-2014 Training Internship Two-month internship at the Office Chérifien des Phosphates -OCP, Thermal Power Plant, Morocco Phosphorus III & IV, Jorf Lasfar, El Jadida (Morocco).
2012-2013 Training Internship Two-month internship at the Office Chérifien des Phosphates - OCP, Sulfuric Production Regulation Workshop Morocco Phosphorus III & IV, Jorf Lasfar, El Jadida (Morocco).

EDUCATION
2014-2015: Customer Service Training, a 3-month program organized by ENIM PRIVATE School in collaboration with AMRC and ANAPEC in El Jadida, (Morocco).
2013-2014: Professional License in Industrial Automation at the FACULTY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY, SETTAT, (Morocco).
2012-2013: Diploma of Specialist Technician in Industrial Automation and Instrumentation, Professional training, at the SPECIALIZED INSTITUTE OF APPLIED TECHNOLOGIES AL MASSIRA in El Jadida, (Morocco).
2009-2010: Scientific Baccalaureate, Life and Earth Sciences Option, Fundamental Studies, carried out at IBN KHALDOUNE HIGH SCHOOL in El Jadida (Morocco).

VOLUNTEER ACTIVITIES
2012-Present Member of the Al-Balsam Association for Family and Youth 

·  Supporting families in their parental roles. 
·  Assisting families towards autonomy by promoting the realization of their projects. 
·  Fostering the well-being, development, and awakening of children. 
· Providing secure, calming, and adapted accommodation and welcome to each family.
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