
Cadre orienté Terrain, ma passion est de coordonner les moyens matériels et les 
hommes afin de leur faire réaliser des tâches concrètes.  
Attaché au sens du service et à la mission, j’ai à cœur de fédérer des équipes pour 
atteindre des objectifs ciblés et satisfaire le client dans des environnements exigeants. 

MAXENCE RENAUDIN 
 

 Responsable Logistique 
 
 

 

AMAZON LOGISTICS 2024-2025 
Shift Manager – Cadre Opérationnel en Equipe de Nuit 

 Animer l’activité logistique du site et Manager 3 chefs d’équipe  
 Garantir la sécurité des opérateurs (une centaine) 
 Planifier et piloter l’activité en prenant en compte les volumes de commandes, 

les contraintes opérationnelles et les priorités 
 Coordonner les flux du site en vue l’expédition des colis: 

 Déchargement de 50 camions/jour 
 Réception des marchandises 
 Tri sur convoyeur de 50 à 100 000 colis/jour 
 Préparation des Livraisons – Expéditions 

 Assurer la tenue des délais et garantir la promesse client 
 Communiquer les attentes aux équipes - Suivre et analyser les indicateurs de  

performance (KPI) –  Réaliser le reporting 
 Développer la compétence et la performance de l’équipe – Mener les 

entretiens individuels – Fixer les objectifs 
 Former les opérateurs et les chefs d’équipe 
 Amélioration de 2 points de la performance qualité au dernier 

trimestre 
 Optimiser les process et contribuer à l’amélioration continue 

PROJET PERSONNEL, Engagement Associatif 2023-2024 

 Parcours Moniteur encadrant - Les Glénans, Ecole de Voile 
 Adjoint Responsable de Centre - Le Rocher, Centre socioéducatif 

La  STEF, Entreprise de Transport frigorifique et de Logistique 2022-2023 

Chef d’équipe  

 Manager une équipe de 25 préparateurs de commandes, caristes et ripeurs 
 Pilotage et coordination des flux sous température négative (-25°C): 

 Préparation de 15 000 à 25 000 colis alimentaires/jour 
 Réception/Expédition de 30 camion/jour 

 Suivre les indicateurs de performance (KPI) 
 Assurer la formation et l’intégration des nouveaux membres de l’équipe  
 Gérer le maintien en bon état de fonctionnement du parc de machines et 

appareils de manutention – 25 gerbeurs et chariots élévateurs 
 Garantir le respect des normes en Qualité/Hygiène/sécurité 
 Analyser les incidents de non-conformité, les réclamations et les écarts de 

stock – Participer aux inventaires - Proposer des actions correctives 

ARMEE DE TERRE 2020-2021 

Cadre Officier - Chef de Section en Second    

 Encadrement, formation et gestion RH d’une section (30 personnes) 
 Planification et gestion logistique d’activités de niveau section 
 Colisage de matériel sensible et organisation de transports poids lourds 

 
06 48 79 45 97 

max_rn_n@hotmail.fr 
Véhiculé – Permis B 

 

COMPÉTENCES 

 Management 
 Gestion des flux 
 Sens relationnel 
 Communication 
 Analyse des KPI 
 Prise de décision 
 WMS (ERP) 
 Pack Office 
 CACES 1-3-5 
 Anglais Courant 
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