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Certifications et compétences 

C H U P I N  P i e r r e ฀

Résumé

A s s is ta n t d ’a g e n ce ฀
L E S  IN T E RIM AIRE S  PRO F E S S IO N N E L S , B e s a n ço n  (25)฀
Août 2018 - 3 mois฀
Stage Juin-Juillet puis CDD août pour remplacement congés (gestion autonome de l’agence).฀
• Accueil physique et téléphonique des intérimaires • Entretiens de recrutement  • Relation client téléphonique  • Gestion administrative 

Expérience

L y c é e  J u le s  H a a g ,  B e s a n ç o n  ( 2 5 ) ฀
B ac c alau ré at  Ec o n o m iqu e  e t  So c ial, Spé c ial i t é  M at h é m at iqu e s - O bt e n u , M e n t io n  B ie n ฀
2014

Etudes

C h a rg é  d e  re cr u te m e n t฀
L E S  IN T E RIM AIRE S  PRO F E S S IO N N E L S , M e tz (57)฀
Août 2021 - 1 mois฀
CDD de remplacement ฀
• Accueil physique et téléphonique des intérimaires  • Entretiens de recrutement  •  Gestion administrative 

•  Ayant pour projet d’effectuer le master GRH de Grenoble IAE, je suis à la recherche d’une alternance pour la rentrée.

Université Haute-Alsace฀
Master 1 Informatique et gestion, Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises (MIAGE) -   Assez-bien฀
BTS puis licence MIAGE (Major de promotion BTS)฀
2018-2023

A p p re n ti in g é n ie u r  d u  n u m é r iq u e ฀
T H YS S E N K RU PP PRE S TA F ra n ce , Fa m e ck  (57)฀
Septembre 2020 - Août 2021 - 1 an฀
Contrat d’apprentissage฀
• Développement applicatif d’applications liées au SIRH  • Analyse et élaboration de cahier des charges 

S ta g ia ire  B u s in e s s  In te llig e n ce ฀
D H L  G LO B AL  F O R WARD IN G , B â le  (S u is s e ) ฀
Mai 2022 - Août 2022 - 4 mois฀
Stage de licence à l’étranger ฀
• Construction et développement de tableaux de bord   • Documenter les besoins internes  • Poste en anglais et en français

C h a rg é  d ’a ccu e il ( e m p lo i é tu d ia n t) ฀
VAL L E E  D E  L A LO U E  , O rn a n s  (25)฀
Juillet 2024 - Août 2024 - 2 mois฀
CDD de remplacement saisonnier.฀
• Accueil physique et téléphonique en binôme  •  Présentation de la destination et de l’offre touristique  •  Participation à des forums

 •  English TOEIC Listening and reading - 925/990 - B2฀

 •  Orthographe, rédaction, esprit de synthèse฀

 •  Tutorat et formation numérique auprès d’étudiants de L1, Université Haute-Alsace 2021-2023฀

 •  Secrétaire d’Association (BDE MIAGE) 2022-2023, Organisation d’un forum d’entreprises

In stitu t d ’A d m in istra tio n  d es  E n trep r ises ,  G ren o b le  ( 3 8 ) ฀
Master Management Stratégique des Ressources Humaines ฀
Formation en apprentissage฀
2025 - 2027

Université Bourgogne Franche-Comté฀
Licence Histoire-Géographie - Obtenue, Mention Assez Bien฀
2016-2018 ฀
CPGE Littéraire Hypokhâgne - Obtenue, Mention Assez Bien ฀
2015-2016

C h a rg é  d e  re cr u te m e n t ju n io r ฀
S TAR T  PE O PL E , Le  M a n s  (72)฀
Juillet 2025 - Août 2025 - 2 mois฀
CDD de support saisonnier฀
• Recrutement  • Accueil physique et téléphonique des intérimaires •  Gestion administrative 


