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06 03 59 49 93

9 Monts, France

COMPETENCES

DAO / CAO : PDMS/E3D,
NavisWorks, AutoCAD 2D/3D

PROGRAMMATION : VBA Excel,

PML (Native PDMS Language)
BUREAUTIQUE : Pack Office
(VBA expert)

LOGICIELS : SICAP, CODAP,
ASME VIII, EN 13445/13480,
RCC-M, CODETI, CM66, NV65,
DESP97/23CE, ATEX
PLANIFICATION : Visual
Planning, MS project,

Projectlibre, Primavera

DIPLOME

1998 Niveau BTS Réalisation
d’'Ouvrages Chaudronnés -
CFAI Mécavenir (Paris, 75)

1996 Baccalauréat STI Génie
Mécanique option Structures
Métalliques - ENNA (Saint-
Denis, 93)

1994 B.E.P. : Structures
Métalliques / C.A.P. :
Métallerie

LANGUES

Francais : Maternelle

Anglais : Niveau B1

LOISIRS

Guitare acoustique / électrique
DJ amateur pour moi-méme
Karaté Kyokushinkai

Lecture développement

personnel
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DOMAINES DE COMPETENCES

Apres quelques années dans le secteur industriel, j'ai été attiré vers des projets nucléaires majeurs.
Mon appétence pour les projets complexes, innovants et enrichissants, m’a concédé a développer ma rigueur,
ma remise en question et mon sens de I'organisation me permettant d'identifier efficacement les risques et de
fédérer mes collaborateurs.
Mon empressement pour le relationnel en général est né... Le développement de lintelligence émotionnelle est
essentiel pour tout dirigeant cherchant & améliorer ses compétences en matiére de leadership. Cela m’a permis
de comprendre et de gérer mes émotions et de faire preuve d’empathie a I'égard des membres de mes équipes,
favorisant de meilleures relations et une prise de décision efficace.
Les enjeux financiers et techniques sont également des moyens d’accompagner mes équipes dans leur
développement professionnel et personnel.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

SOM Val de Loire (Saint Avertin, 37)

Responsable d'Activité / Business Manager « Installations Batiment »

06/2023 - 01/2025

Projets HPC et SZC (UK) pour EDF CNEPE

Atteindre les objectifs économiques et de développement de l'activité (TCE)

Organisation du fonctionnement général de I'activité (20 collaborateurs)

Elaboration du budget annuel prévisionnel et pilotage de la marge brute annuelle

Réaliser le développement commercial

Respect des exigences contractuelles, de 'avancement, de la qualité et du colt

Rédaction et/ou vérification des offres techniques et commerciales (revues d'offres, revues de
contrat, marge budgétaire, frais proportionnels)

Gestion des ressources (Besoins en formation, Entretien Individuel Annuel, absences, congés,
ressources, suivi du personnel et développement de l'esprit d'équipe)

Gestion des différents intervenants (clients, collaborateurs, sous-traitants, prestataires)

Plan de charge, tableau de bord, KPI, avancement

Responsable d'Activité / Business Manager « Design 3D »
01/2019 - 05/2023
Projets HPC, SZC (UK) et EPR2 (FR) pour EDF CNEPE

Organisation du fonctionnement général de I'activité (40 collaborateurs)
Idem autres fonctions dernier poste actuel

Chef de Projets
03/2016 - 12/2018
Plateau études « Basic Design » - Projets HPC, SZC (UK)

Organisation et participation aux réunions hebdomadaires et mensuelles

Gestion de la charge de I'équipe (14 collaborateurs) et vérifications techniques TCE
Relationnel clients, collaborateurs, sous-traitants, prestataires

Plan de charge, tableau de bord, KPI, avancement

Cadre technique
07/2012 - 02/2016
Plateau études « Basic Design » - Projets HPC, SZC (UK)

Technical Executive / Pilotage adjoint du plateau UK (8 collaborateurs)

Responsable des batiments HF-, HOJ et HCA (TCE)

Réunions de suivi, rapports d'activités, procédures qualité (Validation des données de sorties)
Mise en place de macro Excel et PML (Langage natif AVEVA) adaptées au projet

Collaboration avec les intervenants AMEC, contexte UK (3 anglais intégrés au plateau)

Cadre technique
01/2010 - 06/2012
Installation Générale sur Projets Nucléaires EDF-CNEPE

Pilote Projet MRI - Chantier 6, lot 1.2 « Encloisonnement escaliers sur risque incendie »

Etude sur 'augmentation pression H2 dans l'alternateur de centrales CP2

Participation au projet des rénovations du circuit incendie des SDM des niveaux sismiques
Validation des études du constructeur vis a vis des CCTP (modification du circuit GHE, mise en
conformité des SDM / risque ATEX)
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SOM Calcul (Noisy-Le-Grand, 93)
Cadre technique
06/2008 - 12/2009

: ; Assistance Technique a SOFINEL (Montrouge, 92) - Projet EPR FA3

> frederic.robet@gmail.com

°  Vérification de la cohérence des éléments entre les dossiers officiels et la maquette 3D sous
PDMS dans le Fuel building et le Reactor Building avant envoi au fournisseur (GREBE)

°  Gestion des attributs des éléments de tuyauteries sous PDMS

°  Gestion et application des procédures/regles techniques liées aux spécifications des
tuyauteries

*  Evaluation des modifications en les coordonnant avec les départements (Lay-Out, Stress,
Support, Piping)

* Coopération avec l'équipe Piping (B.E.) afin de proposer les solutions techniques adéquates

9 Monts, France

S.A.I (Massy Palaiseau, 91)
Chargé d'affaires en Chaudronnerie/Tuyauterie, dépt. « Silencieux »
05/2005 - 05/2008

*  FEtudes et coordinations sur travaux neufs et renouvellement de silencieux industriels -
Centrale Thermique de Saint-Avold (57), Syctom de I'Agglomération parisienne (92)

* Estimation préalable du chiffrage, coordination avec les clients, les sous-traitants, la
logistique (AAF, Stein Energie, CNIM, DRESSER, JACOBS, Donaldson, General Electric, RATP,
Centrale de GRAVELINES)

* Introduction de macro VBA pour l'optimisation des process d'études et de conception

OPALIUM - Filiale de VEOLIA (Fontenay-Sous-Bois, 94)
Dessinateur Projeteur
01/2005 - 04/2005
En mission chez S.P.A.S.

* Réalisation de plans de fabrication, modifications de plans 3D sur des stations mobiles de
traitement d'eau (tsunami 2004)

Adecco
Intérimaire au sein du Groupe PSA (Aulnay-Sous-Bois, 93)
01/2000 - 10/2000 et 04/2002 - 02/2004
*  Chaudronnier / métallier P2 - P3 au service « Maintenance Techniques Généraux - Montage »

S.A. TORDJMAN INDUSTRIE (Fresnes, 94)
02/2001 - 01/2002
*  Opérateur Cisaille / Presse plieuse

Académie de Créteil, L.E.P. Aug. Perdonnet (Thorigny, 77)
1998 / 1999
° Enseignant contractuel en Génie Industriel (BEP & Bac professionnel)

FORMATION

2023 Formations Management / RPS compréhension et prévention

2022 Formations Management module Recrutement / Développement Commercial Négocier &
Vendre / Manager un collaborateur en mission handicap / Contrdleur Technique - Vérificateur
pour les contrats EDF-PIAT

2021 Formation « La Process Com pour manager »

2019 Formations Compliance / Culture et Connaissance du procédé nucléaire (Spécifique EPR-UK)
2018 Formation Management

2016 Formations Sécurité Incendie / Gestion de projet Engineering et suivi des affaires

2014 Formations Anglais : one to one / Initiation au langage PML

2012 Formations Les clés du Management de Projet / Retrouver la maitrise de son temps /
Concevoir avec PDMS Niveau 1 & 2

2011 Formations Améliorer ses écrits professionnels / Assurance de la Qualité dans lindustrie
nucléaire / Prévention Incendie

2010 Formation ATEX niveau 2 Electrique et Mécanique
2009 Formation Excel logiciel VBA
2004 Formation Autocad 2D / 3D - AFPA
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