COMPETENCES

Formateur / Responsable de programme de formation

® Responsable de formation et formateur d'adultes au sein du département d’Apprentissage et
Développement du CICR

® Conduite en tant lead et membre d'équipe, des formations d'intégration et de sécurité indivi-
duelle pour les collaborateurs du CICR

® Conception et mise en ceuvre de programmes de formations, de la définition des objectifs
pédagogiques a la construction de modules, en format présentiel et hybride

Direction de Projets

®  Conception, mise en place et suivi d'activités intégrées visant a améliorer les conditions de vie

des populations, en leur donnant les moyens de s’adapter aux environnements changeants

® Réflexion et mise en ceuvre de projets pluri-annuels autour d'une stratégie régionale sur plu-

sieurs axes opérationnels

® Elaboration des activités opérationnelles et gestion de structures, afin d'assurer un haut niveau

de qualité et prévenir les risques potentiels

Management

® Gestion d'équipes multidisciplinaires (de 4 a 40 personnes) dans des contextes difficiles et

mouvants
® Pilotage budgétaire (budget variable selon les postes et projets)

® Conduite de la politique RH : recrutement, plan de développement professionnel, évaluation
annuelle, licenciement, gestion du dialogue social

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Chargé de Mission - 01/2024 au 10/2024—Agence Régionale de Santé CVL

® En charge de 'opérationnalisation du cadre de gestion de crise (Plans ORSAN—Organisation
de la Réponse Sanitaire— et DST—Dispositions Spécifiques Transversales) en cas de Situation
Sanitaire Exceptionnelle durant les épreuves des Jeux Olympiques a Chateauroux, avec le

Centre Hospitalier, la Préfecture, le Département et la Mairie

® Organisation et pilotage des sessions de formations et exercices pratiques incluant les ac-

teurs concernés (SDIS, SAMU, Police, etc.) dans une aire géographique extra-régionale

Délégué - 08/2011 au 11/2022—Comité International de la Croix Rouge

® Supervision de la re-création et du déploiement du programme de formation en sécurité
individuelle pour le personnel (18 & 20 000 personnes) ; développement des axes pédago-
giques, cadre référentiels, et modules pour apprenants et formateurs ; mise en ceuvre de

formations en gestion de crise et continuité d'activité

®  Gestion des projets, en tant que lead puis par le biais de mes équipes, d’ampleur et de nature
variables (objectifs, implantation géographique, budget et impact recherché) ; et, définition
des stratégies d'interventions, ainsi que des activités en découlant dans ma zone de respon-
sabilité, permettant par exemple, la construction d'une clinique ou I'approvisionnement en

eau potable

® Responsable d’équipe (4 & 6 personnes) puis de département (10 & 15 personnes) puis de
structures (jusqu’a 40 personnes), j'ai accompli plusieurs missions dans des pays en guerre ou
en crise afin de soutenir puis développer des activités en appui aux populations civiles (accés
a I'eau, aux services de santé, a la nourriture, etc.) et visant a réduire les conséquences des

combats sur celles-ci
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Gestionnaire de Projet - 02/2010 au 08/2010—UKSU, Gouvernement Britannique

®  Gestion du projet de rénovation de deux centres correctionnels aprés le séisme de 2010 avec

I'aide de I'OIM et des autorités civiles et pénitentiaires en Haiti

® Soutien aux spécialistes et techniciens pour le développement institutionnel de la Direction
de I’Administration Pénitentiaire en termes de gestion des prisons et de mise aux normes aux

standards internationaux par le biais de sessions de formations

®  Conduite des négociations avec |'Etat haitien et les partenaires internationaux pour s’assurer

de I'achévement du projet et de la continuité des politiques pénitentiaires mises en ceuvre

Gestionnaire de Programme - 06/2008 au 09/2009—START, Affaires Globale
Canada

® Responsable de I'identification et de la conduite compléte (analyse des besoins, montages
financiers et opérationnels, documents de planification, suivi des activités et sur le terrain,

remise aux autorités) des projets de Réforme du Secteur de Sécurité

® |nterlocuteur principal des communautés bénéficiaires et gestionnaire des activités dans le
cadre d'actions visant a renforcer la résilience des communautés dans certains quartiers de

Port-au-Prince

Consultant - 09/2006 au 06/2007—Control Risks Group

® Mission de formation de forces de sécurité privés et publiques ceuvrant dans des zones con-

trélées par des forces paramilitaires ou des cartels

®  Participation aux missions de protection de clients & haut risque afin de prévenir des attaques
contre leurs actifs ou leur personne : identification des risques, mise en place des mesures de

mitigation, protection des biens

FORMATION ET RECHERCHE

Formation d’adultes, 2015 a 2017—CICR & Université du Piémont Oriental
® Responsable pédagogique du programme de formation de Sécurité Individuelle
® Déploiement des formations en Continuité d'Activité

®  Conception et déploiement du module de sécurité pour la formation de personnel médical

humanitaire en mode hybride (présentiel et a distance)

ISO 22301 Sécurité et Résilience, 2020—PECB & Abilene Advisors

® Formation visant a la certification en tant qu'implémenteur en chef de la norme 1SO 22301—
Sécurité et Résilience (connaissances des normes ISO encadrant la sécurité, slreté et les

risques)

Doctorat de Droit, 2008 a 2014—Université de Lyon 3, France

® These de Sécurité Internationale et Défense : “Haiti, une intervention exemplaire ? La réforme

du secteur de sécurité en Haiti"



