Jonathan

BRAULT

ACHATS / SUPPLY CHAIN

PROFIL PERSONNEL

Diplomé d’'un Bac+5 Manager de la Stratégie et
de la Performance Commerciale, je dispose de
3 ans d’expérience en industrie dans les
domaines des Achats et de la Supply Chain.
Dynamique, réactif et force de propositions, je
saurai m'adapter a votre équipe.

COORDONNEES

. 06.41.14.61.42

jonathan.brault2@gmail.com

@ 32 rue des sapins,
86130 Beaumont Saint-Cyr

LOISIRS

Sport :
» Je joue au foothall depuis mes 5 ans.
Actuellement, je joue a Beaumont-Saint-
Cyr en Régional 2.

Culture :
o J'apprécie la musique, le cinéma et
voyager.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Anglais B2 / Espagnol A2

» Bonne communication orale et écrite

o SAP /POWER BI / EXCEL

o Raisonnement logique et résolution de
problémes (LEAN MANAGEMENT)

o Posséde le permis B

FORMATION

Master Manager de la Stratégie et de la Performance
Commerciale

TALIS BUSINESS SCHOOL / Poitiers / 2023 - 2025

Bachelor Commerce International
IDAIC / Poitiers / 2022 - 2023

DUT Techniques de Commercialisation
Université de Poitiers / IUT - Chatellerault / 2020 - 2022

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

KION Group / Fenwick-Linde Operations
Commodity Buyer Junior / Contrat en alternance / 2023 - 2025

« En charge de la gestion du panel fournisseur pour les piéces
de forges, fonderies et d’usinages qui représentent un volume
d’achat de 20M d’euros annuel.

« Responsable du processus d’attribution du prix des piéeces, de
I'alignement de la stratégie du Group et des appels d'offres.

« Recherche de nouveaux fournisseurs et gestion des Achats
projets.

THALES AVS

Service Order Administrator / Contrat en alternance / 2022 - 2023

» Rattaché a la division militaire CSS (Customer Support
Service), j'avais a ma charge la gestion d'un panel clients
composé a 80% de clients étrangers (Autoflug, Europavia) et a
20% étatiques (DGA, MBDA).

L'ANNEX
Chargé de développement commercial / Contrat en alternance / 2021 - 2022
» Création d’éveénements sportifs et de partenariats fructueux

avec les entreprises chatelleraudaises.



