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Objet : Superviseur de Production   

 À MONNAIE, le 10 septembre 2025  

Madame, Monsieur, 

Ingénieur en management de la production, avec 7 ans d’expérience terrain, je vous propose 

aujourd’hui ma candidature pour le poste de superviseur de production. Mon parcours s’articule 

autour de deux piliers : le management d’équipe et l’amélioration continue. Curieux, engagé et 

orienté résultats, j’ai mené divers projets industriels alliant coordination d’équipes, pilotage des 

délais et atteinte des objectifs. Ma formation m’a apporté les outils méthodologiques, mais c’est 

sur le terrain que j’ai appris à les adapter, à fédérer et à faire progresser les équipes autour de 

défis concrets. 

Chez PROLUDIC, lors de mon alternance puis de mon CDD, j’ai mis en œuvre mes compétences 

en amélioration continue à travers des projets ambitieux. L’un des plus marquants a été la 

modernisation complète d’une UAP de conditionnement de visseries, incluant l’informatisation 

des postes de travail, le comptage automatisé des pièces, l’étiquetage intelligent et l’installation 

d’un système pick-to-light. Cette approche intégrée a permis une hausse des cadences d’environ 

15 % ainsi qu’une nette amélioration des conditions de travail pour les opérateurs. 

Par la suite, j’ai rejoint Pierre Noire, agenceur haut de gamme dans le secteur du luxe (DIOR, 

MONIN, Philharmonie de Paris…), en tant que planificateur. J’y ai coordonné l’ensemble des 

chantiers en atelier, en élaborant le Plan Directeur de Production, en assurant le suivi des 

ouvrages en cours et en pilotant la planification des effectifs. Cette expérience m’a permis 

d’acquérir une vision fine de la gestion des flux dans un contexte où la qualité et la réactivité 

sont essentielles. 

J’ai ensuite évolué vers un poste de manager d’équipe chez DAHER, sur une prestation logistique 

pour le compte de DASSAULT AVIATION (secteur aéronautique militaire). J’y ai encadré une 

équipe de 30 personnes, réparties sur cinq activités : caisserie, contrôle qualité, gestion de 

stocks, conditionnement de matières dangereuses et gestion des litiges. Le défi : gérer des 

volumes fluctuants dans des délais courts tout en maintenant un haut niveau de performance. 

Ce poste m’a permis de piloter la gestion opérationnelle complète d’une équipe, en 

l’accompagnant dans sa montée en compétence et en structurant une dynamique collective. J’ai 

mis en place plusieurs chantiers Kaizen, en impliquant les équipes dans des groupes de travail 

pour identifier et mettre en œuvre des actions d’amélioration. Grâce à cet engagement collectif, 

nous avons fait passer l’OTD (On-Time Delivery) de 95 % à 98 % en un an. 

Dans une logique de pérennisation, j’ai structuré l’équipe en nommant des team leaders, que j’ai 

formés pour en faire des relais managériaux. En parallèle, j’étais responsable de la gestion RH de 

mon périmètre : suivi des habilitations et CACES, gestion des intérimaires (recrutement, suivi des 

contrats, relation agences), ainsi que l’animation des entretiens de performance, avec définition 

et suivi d’objectifs. 



Au fil de ces expériences, j’ai renforcé mon autonomie, développé un leadership de terrain, et 

acquis une réelle capacité à prendre des initiatives dans des environnements complexes. 

Curieux, rigoureux et à l’écoute, j’aime apprendre des autres autant que partager mes 

connaissances. Mon sens de l’organisation et ma capacité à structurer les opérations me 

permettent de m’adapter rapidement aux enjeux qui me sont confiés. 

Aujourd’hui, je souhaite mettre ces compétences au service d’une entreprise innovante et 

tournée vers l’excellence industrielle telle que TLD. Votre engagement en faveur de la 

performance, de la sécurité et de l’amélioration continue correspond pleinement à mes valeurs 

professionnelles. Je suis convaincu de pouvoir contribuer activement à vos objectifs en tant que 

superviseur de production. 

Je me tiens à votre disposition pour un entretien, au cours duquel je pourrai vous présenter 

concrètement ma motivation et mes idées pour accompagner vos équipes. 

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations 

distinguées. 

Damien HAMON 


