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PROFIL
Leader en ingénierie chevronné avec plus de 20 ans d’expérience dans un poste de direction. Maîtrise de l'amélioration des produits, des processus et de l'insertion de l'innovation dans l'industrie. Solides compétences en résolution de problèmes, cohésion d’équipe, gestion du développement des personnes.
Franck DERVAULT	

· 
· Gestion projet d’ingénierie
· Développement de produits
· Résolutions de problèmes et gestion de crise
· Gestion d’équipes et de budget
· Gestion du changement
· Négociations avec clients et fournisseurs

EXPÉRIENCE
CAMSO	/ MICHELIN	2019
Directeur d’ingénierie Chenille et Systèmes et du centre d’Essai
Rattaché au Directeur Technique R&D Michelin pour la ligne d’affaire Hors la route, gestion d'une équipe de 150 personnes avec un budget annuel de 25 MUSD.
· Concevoir et mettre en œuvre la transformation de la fonction R&D (Canada, États-Unis, Belgique, Italie et Sri Lanka)
· Adapter et adopter les processus de Michelin pour avoir une maitrise de la gestion des risques,
· Restructurer les processus d'ingénierie pour l'approche Validation, Vérification et Tests,
· Rationalisez l’exécution des modifications techniques, depuis le demandeur jusqu’à la livraison au client final : arriéré réduit de 60 % en 1 an.
· Élaborer et exécuter une feuille de route d'innovation sur 5 ans 2020-2025 
· Promouvoir l'utilisation des centres de recherche et des universités pour développer de nouveaux procédés et technologies (depuis 2019 : RDC, contrat de recherche avec le CRSNG, programme Alliance, MITACS et programme innov-R)
· Développer des synergies entre toutes les fonctions métiers pour améliorer les appels d'offres,
· Doubler la taille de l'équipe R&D en 4 ans, concentrer l'équipe de direction technique sur le développement des compétences de l'équipe par le biais du mentorat, du coaching et de la formation formelle.
· Pendant cette période de changement, maintenir un taux d'engagement à 78 % et un niveau de confiance des managers à 82 %.
BOMBARDIER AÉRONAUTIQUE	2010 – 2019
Directeur, Product Development Process and Project & Interim Director Systems & Structures, (2018 – 2019)
Rattaché au Vice-président, Ingénierie centrale, Gestion de deux départements indépendants avec un effectif direct de 200 personnes et un budget annuel de 60M$.
· Organiser l'équipe pour atteindre la phase de certification du G7500 dans les délais (analyses, tests, essais au sol et en vol).
· Rationaliser et restructurer toutes les initiatives en une feuille de route cohérente (méthodes, outils et produit).
Directeur, Processus de développement de produits et projets (2017 – 2018)
Rattaché au vice-président, Ingénierie centrale, responsable du développement d'une stratégie d'entreprise d'apprentissage basée sur des processus Lean au sein de Bombardier Aéronautique afin de réduire les coûts de développement des avions par 2.
· Définir la vision et les missions pour mobiliser les équipes autour du projet de transformation,
· Optimisation du processus d'exploration d'un programme avion en Phase conceptuelle,
· Développement de la mise en œuvre de la stratégie PLM pour permettre l'industrie 4.0 et remplacer la solution CAO. 
Chef de service, Ingénierie centrale structure charges, et comportement dynamique (2013 – 2017)
Rattaché au directeur, systèmes et structures d'ingénierie centrale, responsable de diriger le département de 90 ingénieurs pour soutenir les programmes et le développement technologique.
· Élaborer et gérer les budgets d'ingénierie (15-20M$),
· Diriger une équipe multidisciplinaire pour identifier des gains de poids sur le Global 7500 (plus de 2,000 lbs identifiés),
· Diriger l'équipe pour obtenir la certification CSeries pour les charges, la dynamique et l'inflammabilité,
· Mise en place des simulations d'impacts d'oiseaux au sein de Bombardier pour les CSeries et G7500,
· Implémentation d'amélioration du processus de boucle de chargement, durée réduite de 6 à 4 mois pour CSeries.
Chef de section, Ingénierie centrale, (2012 – 2013)
Rattaché au gestionnaire, Ingénierie centrale Structure, responsable de diriger un groupe de calcul de structure de 12 ingénieurs pour créer des concepts de conception avancée et soutenir l'exécution de nouveaux programmes.
· Réaliser les analyses structurales du département de conception avancée et pour aider au développement de nouveaux programmes.
Spécialiste Senior en calcul de structure, (2010 – 2012)
· Définir la structure des futures plateformes pour le groupe de conception avancée.
· Assurer une supervision technique sur le développement de nouveaux programmes.
CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUES CHARONDIÈRES Directeur technique	2009 – 2010
AIRBUS FRANCE	2002 – 2009
Responsable calcul - A350 barque avant (métallique et composite), (2007 – 2009)
Responsable calcul - A380 case de train central, (2002 – 2007)

FORMATION UNIVERSITAIRE
· Diplôme d’ingénieur en mécanique, Conservatoire National des Arts et Métiers Paris, 1998
CONNAISSANCE TECHNIQUE
Patran, Femap, Nastran, SAP, Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Project.
AFFILIATIONS
· Membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec depuis 2013
