Ines BENANT

A LA RECHERCHE D'UNE ALTERNANCE EN RESSOURCES HUMAINES
06 25 5610 59 inesbenantegmail.com Permis B + véhiculée

Etudiante en premiére année de Mastére en ressources humaines et dans le cadre de ma deuxiéme
année, je suis & la recherche d’une opportunité professionnelle d'apprentissage. Aujourd’hui, je

souhaite approfondir mes connaissances sur un secteur d’activité précis en développant de
nouvelles compétences RH.
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MES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

SAVOIR-FAIRE

) Chargée de recrutement en alternance
* Réaliser un entretien

Derichebourg | Sept.2022 - présent
e Diffuser des offres p

g’

demplois e uRG e Rechercher des candidats, réaliser des entretiens, réaliser

P — memarmens  des contrats, traiter les DPAE, examiner les candidatures,

diffuser des offres d'emplois, saisir les éléments variables de

la paie, préparer les réunions CSE, préparer les formations
obligatoires, préparer les forums

e Saisir les éléments
variables de paie
* Préparer les formations

* Prépqrer les EAE Assistante patrimoine en alternance

CDC Habitat | Nov.2020 - Aoiit 2022
Edc habitat

SAVOIR e Relancer les fournisseurs, suivre un budget,
Lettre de recommandation , , . ;
préparer un appel d'offre, tenir une base de données

e Gestion sociale
* GEPP
* Gestion de projet

Stage - Classe de terminale
Cabinet d'avocat. DRIDI | 2 mois en 2019

=

e Accueillir les clients, gérer les demandes, gérer les
e Gestion des conflits appels entrants et sortants

* Gestion du personnel Stage - Classe de premiére

e Tableaux de bords A Triangle Intérim | 2 mois en 2018
sociaux Tarn * Proposer des Comptes Epargne Temps, gérer les demandes
. d'acomptes, rechercher des candidats, analyser des CV

SAVOIR-ETRE ﬁ MES FORMATIONS
* Ecoute ESG TOURS
e Esprit d'équipe Sept.2023 - Présent
e Curiosité E&glggﬁs ¢ Master en Ressources Humaines
e Polyvalence (Pilotage de la masse salariale, management agile, RSE,
e Créativité prospective des emplois, stratégie RH, prévention des RPS)

ESG TOURS
* Adaptabilité ESGTOURS  Sept.2022 - Présent

¢ Obtention du bachelor Ressources Humaines
LANGUES (recrutement, GEPP, audit social, dialogue social, paie,
. o formation)
s Niveau B2 : Lu, parlé, écrits, F tion AFTEC T
Zale= écrits professionnels (devis, ‘aftec Nc;:’";:);;n Suillof 2;:;8
lettres, mails) . -

e NiveauB2: Lu, parlé, écrits, e Obtention du BTS Support & I'Action Managériale
memm  Gcrits professionnels (devis, (Gestion de projet, culture juridique, management)

lettres, mails) i i Lycée Choiseul Sept.2019 -

CENTRES D'INTERETS Avril 2020

e BTS Commerce International
- Lecture de romans policiers,

Lycée Victor Laloux

livres philosophi
vres phttosophiquies Sept.2016 - Juil.2019

Meneuse pendant 3 ans ﬁ

e Obtention du baccalauréat professionnel
Gestion-Administration mention bien en 2019


https://drive.google.com/file/d/1YY2nggtJFk6-sStI7ViAAMg4bQ7tau30/view?usp=sharing

