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                                                                                   A l’attention de Mme TISSIER 

                                                                                   Responsable Ressources Humaines TLD                                                                                 

                                                                                          
                                                                                   Ferrières d’Aunis, le 31 août 2022 

 

 

Objet : Candidature pour le poste d’Ingénieur Méthodes F/H. 

 
Madame, 
  
TLD, spécialiste sur le marché des matériels aéroportuaires de piste, est à la recherche d’un(e) 
Ingénieur(e) Méthodes/Production.   
Rattachée au Responsable de Production, mon rôle serait de piloter et développer la 
démarche d’amélioration continue au niveau du processus de fabrication ainsi que d’être 
l’intermédiaire entre le Bureau d’Etudes et la Production. 
   
A l’écoute, sérieuse, dynamique, force de proposition, organisée, ayant le souci du détail, 
faisant preuve d’un esprit d’équipe et d’analyse et aimant aller me confronter à la réalité du 
terrain, je viens l’année dernière, d’obtenir mon diplôme d’ingénieure généraliste option 
Performance Industrielle. De plus, j’ai pu réaliser ma formation en apprentissage en tant 
qu’apprentie ingénieure Outils & Méthodes au sein de la société DALKIA, qui par la suite m’a 
proposé mon poste actuel d’intégratrice d’affaires. 
En effet, de part ces expériences j’ai eu l’occasion de participer à diverses missions 
intrinsèques à ces métiers telles que le pilotage de projets, en définissant et en mettant en 
place des méthodes & outils permettant d’optimiser la performance de l’entreprise. De plus, 
j’ai également pu contribuer à l’accompagnement et à la formation des équipes dans le 
déploiement de nouveaux outils et process au sein de l’entreprise.  
  
Ainsi, ensemble, toujours dans une démarche d’amélioration continue nous pourrions 
continuer à développer la culture LEAN au sein de l’entreprise, notamment en organisant des 
chantiers SQCDP en production afin de suivre et d’analyser quotidiennement les actions 
d’amélioration à mettre en place. D’autre part, nous pourrions également continuer à 
sensibiliser et à fédérer les collaborateurs à la philosophie KAIZEN, non seulement pour leur 
expliquer le but de la démarche mais également afin qu’ils en deviennent les véritables 
acteurs. 
  
En espérant pouvoir vous convaincre lors d’un entretien, je me tiens à votre entière 
disposition. 
Je vous prie d’agréer, Madame, l’expression de mes respectueuses salutations. 


