CHUPIN Pierre
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chupin.pierre@outlook.com 37250 SORIGNY

Permis B + Véhicule
A I'attention de la Direction,

Obijet : Candidature spontanée, Alternance RH et recrutement, Master GRH, 1 semaine / 3 semaines, 24 mois

Madame, Monsieur,

Ayant pour projet de poursuivre mes études en master gestion des ressources humaines a I'lAE de Grenoble
et habitant prés de Tours, je suis a la recherche d'un contrat d'apprentissage de 24 mois pour la rentrée.

Mon projet professionnel est de m'orienter vers les métiers de la gestion des ressources humaines, et
d'acquérir de I'expérience dans ce domaine en vue d'évoluer vers un poste de Chargé de missions RH (généraliste). Je
n'écarte pas de me spécialiser dans le domaine du recrutement de profils techniques. L'intérét envers ce domaine
m'est apparu progressivement, au travers d'expériences professionnelles et tout au long de mon parcours.

Deux expériences dans le domaine du recrutement, réalisées au cours de I’'été 2018 et 2021 au sein d'agences
de recrutement temporaire (Groupe les Intérimaires Professionnels) a Besancon et Metz, m’ont permis de découvrir
ce domaine. Diverses missions me furent confiées, comme I'accueil physique et téléphonique des intérimaires, la
conduite d’entretiens de recrutement ainsi que diverses taches de gestion administrative (saisie de relevés d’heures,
inscriptions...) en autonomie. Ces expériences en recrutement m'ont également permis d'étre au contact des clients
et d'analyser leurs besoins en personnel.

A cOté de mes études, j'ai réalisé deux contrats en alternance, d'abord en tant qu'apprenti informaticien au
sein du groupe Nexson dans le domaine industriel sur des missions de développement de modules d'ERP sur mesure
(comptabilité, commandes fournisseur/client, gestion RH), puis en tant qu’apprenti ingénieur au sein du service
informatique de Thyssenkrupp Presta France. Ces deux années m’ont permis d'abord d'acquérir des compétences en
informatique, mais également de découvrir des structures d'organisation différentes et d'apprendre a travailler en
équipe. Ces deux expériences m'ont permis notamment de prendre part a l'analyse des processus de gestion
d'entreprise, notamment dans les domaines du SIRH.

Motivé et impliqué dans la vie associative a coté de mes études, j'ai réalisé missions de tutorat, ainsi que des
sessions de formation a destination de groupes d'étudiants de premiere année notamment sur la prise en main des
outils numériques de I'université (messagerie, démarches administratives). D'autres engagements dans le domaine
associatif m'ont permis d'apporter mon aide en tant que secrétaire de l'association MIAGE Mulhouse dans
I'organisation d'un forum de recrutement des entreprises pour les promotions de la MIAGE en 2022.

Je travaille actuellement en tant que Consultant Chargé de recrutement junior au sein de |'agence Start People
du Mans jusqu'a la fin du mois d'ao(t en support.

Travailler au sein d'un groupe industriel international comme TLD Europe me motive dans la mesure ou les
missions potentiellement proposées pourraient étre généralistes et orientées vers le recrutement et me permettraient
d'acquérir de I'expérience en recrutement et développement RH. Débutant professionnellement, mais ayant toutefois
réalisé des expériences dans le domaine du recrutement, une opportunité de me former en alternance me motive
tout particulierement. L'attrait personnel pour le domaine d'activité stratégique de I'entreprise (la conception et
fabrication de tracteurs d'avions) me motive, dans la mesure ou il implique d'étre familiarisé avec les métiers
techniques. Enfin, ayant un bon niveau d'anglais, la dimension internationale du groupe me motive fortement.

Restant a votre disposition pour davantage d'informations,

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sinceres salutations.
Pierre CHUPIN


mailto:chupin.pierre@outlook.com

