CHARLENE MILLON
GESTIONNAIRE DE PAIE

COMPETENCES DIPLOME
e Titre professionnel de Gestionnaire de paie.
e Aisance relation client ANTEE Formation.
(physique, telephonique) Octobre 2023 - Mars 2024
e Gestion des priorites
pendant les temps forts e BTS Management des Unites Commerciales.
e Envie d'apprendre, 2012-2014
autonomie et polyvalence EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
|
Jaimerais pouvoir fusionner
mes competences de BAKER TILLY - Janvier - Fevrier 2024 (Stage).
gestionnaire de paie ainsi que
celles déja acquises tout au e Utilisation du logiciel SILAE. Collecte et traitement
long de mon expérience des éeléments variables. Etablir et contrdler des

bulletins de salaire. Assurer les entrées / sorties.

e Saisie des arréts maladies. Etablir un solde de tout
compte.

e Rédaction des contrats de travail et avenants.
Documents de fin de contrats. Création de fiche

professionnelle.
Disponible des mars 2024.

Postes en CDD ou CDI.

salariées.
e Parametrage. Declaration des charges sociales.
COORDONNEES Contrdle de la DSN post paie.

COURIR - DIRECTRICE DE MAGASIN - 2023

37250 Sorigny

8 charlene.millon@hotmail.fr e Manager confirmeée. Gestion d'une equipe de 9
personnes. Mise en place de strategie
06.01.26.17.45 commerciale. Lancement commercial
B /charlenemilion hebdomadaire. Analyse des resultats. Bilan
mensuel d'équipe. Recrutement et gestion du
OUTILS planning commercial.

e Realisation d'entretiens professionnels (outil Zest
me Up). Gestion des elements variables de paie

e SILAE (outil SmartRH).

e Smart RH

* Excel COLEADER MEGASTORE - 2022 & 2023

e Word

e Power Point e Pilotage de 5 enseignes : Jules, Pimkie, BZB, Grain de
malice & Rouge-Gorge. Management d’'une equipe

FORMATIONS de 26 personnes. Pilotage  d’opérations

commerciales. lancement de semaine, analyse,
realisation et transmission du merchandising
spécifigue marque. Réunions. Recrutement.

Formation HCR
Formation management
Formation merchandising



