Ronald Hakim, MBA
225 Reisling way, Ottawa, ON, K1T 0X1
Portable (613) 890 8800; Courriel:  Ronald_Hakim@hotmail.com
SOMMAIRE EXECUTIF
Directeur financier axé sur les résultats, leader stratégique, négociateur et bâtisseur de relations avec différentes parties prenantes. Expérience dans la gestion de diverses fonctions financières, notamment les rapports financiers, le budget, le contrôle et la comptabilité. Expertise dans la mise en œuvre des PGI- progiciel de gestion intégrée des ressources, les rapports financiers IFRS, la modélisation des processus, le contrôle interne et l'atténuation des risques, la maîtrise des coûts et l'amélioration de la productivité. Vaste expérience en finance et en affaires avec des équipes multiculturelles grâce à une exposition internationale au Canada, en Europe et au Moyen-Orient. Maîtrise de l'anglais, du français et de l'arabe.
QUALIFICATIONS

	· Comptabilité et Gestion Financière.
	· Exécution des plans de gestion.

	· Contrôle et support a la décision.
	· Atteindre l’excellence en Gestion.

	· Analyse et Planification financière.
· Prévisions et Budget.
	· Leadership & Gestion d’équipe.
· Communication.

	· Efficacités opérationnelles.

	· Réflexion stratégique et partenariat.


EXPERIENCE PROFESSIONELLE
Groupe MTC – Ottawa ON





              11/2016 - Présent
Voitures Occasion Gros et Détail (Ottawa, Montréal, USA)


Orange Transport (Transport : Maritimes & USA)

Chief Financial Officer
· Gérer et développer la comptabilité du groupe et les rapports financiers, la budgétisation et les prévisions selon les normes IFRS ; en fournissant une analyse financière opportune et précise pour les décisions stratégiques.

· Travailler en partenariat et en coordination avec les opérations et les unités commerciales pour combiner les rôles stratégiques et opérationnels.

· Assurer le leadership sur la stratégie financière et comptable, optimiser la performance financière, vérifier les contrôles internes, l'amélioration des procédures des systèmes, l'unité de trésorerie en termes de gestion des flux de trésorerie, des crédits et du financement.
· Superviser les tâches de fiscalité et de ressources humaines : paie, taxes trimestrielles et annuelles, audits de l'ARC.

· Entretenir des relations avec les auditeurs, les banques, les sociétés financières et le bureau juridique.
Moca Loca Café Co Inc –Gatineau QC 




             08/2014 – 10/2016
Directeur Financier
· Responsabilité de l'ensemble de l'entreprise : comptabilité, rapports financiers, planification et prévisions budgétaires ; rapports de gestion et de performance ; analyse financière et aide à la décision.

• 
Pilotage du budget annuel avec processus de planification et de prévision financières.

• 
Diriger la mesure du rendement et l'information financière à l'échelle de l'entreprise ; fournir des rapports opportuns, standardisés et simples à utiliser à la direction générale sur la performance de diverses activités et initiatives pour de meilleures décisions stratégiques.
· Agir à titre d'agent de liaison et de partenaire commercial clé auprès du PDG et des ressources du siège social, des franchisés et des gestionnaires opérationnels.

• 
Vérification et suivi des contrôles internes, des rapprochements mensuels bancaires et inter sociétés et des bilans.

• 
Superviser la préparation de la paie bihebdomadaire, des taxes trimestrielles et annuelles, gérer la coordination et la communication avec l'Agence du revenu du Canada et Revenu Québec pour toutes les questions liées à la fiscalité.

• 
Entretenir les relations de trésorerie et bancaires et gérer le vieillissement des fournisseurs avec les paiements selon les conditions convenues.
Holdal Group - Liban (www.holdal.com.lb) 
 


           04/2009 – 06/2014

Détail (Lacoste, Longchamp, Lancel, Kipling, Fratelli Rosetti, Patek Philippe, Lange & Sohne, ...)


Mass & Distribution Selective (Colgate-Palmolive, 3M, Estee Lauder, ST Dupont, Delsey, Seiko...)


Pharmaceutique (Genzyme, Galderma, Innothera, Boiron, Caudalie, Mustella,...)

Directeur financier
· Gérer et coordonner les rapports mensuels et les états financiers consolidés du Groupe (9 entités) en temps opportun et de manière précise en garantissant que toute la documentation est conforme aux Normes internationales d'information financière (IFRS), aux normes et réglementations d'entreprise.

· Diriger et coordonner la préparation du budget et des prévisions et assurer la livraison au comité exécutif en temps opportun, y compris des présentations périodiques avec analyse et recommandations.

· Établir et mettre en œuvre une nouvelle structure organisationnelle du département financier, développer une équipe avec des objectifs à court et à long terme pour construire une fonction financière efficace, contrôler les coûts et l'efficacité.

· Transactions réussies avec les banques pour les prêts, les couvertures, les intérêts et la gestion des flux de trésorerie.

· Responsable financier pour le choix et la mise en œuvre du projet PGI, la cartographie des processus et des contrôles.

· Coordonner et superviser le lancement de la société du groupe en Irak pour toutes les questions liées à la finance (banque, auditeur local et d'entreprise, recrutement, systèmes, politiques et procédures)

· Gérer l'audit interne et externe lors des revues périodiques.
Sanofi –Arabie Saoudite (www.sanofi.com)    



            02/2007 – 03/2009
Contrôleur Financier
· Contrôler et surveiller les rapports périodiques financiers et opérationnels pour améliorer l'efficacité du traitement et signaler les domaines à risque à la direction à Paris.

· Créer une base de donnée Excel de budgétisation et mettre en œuvre de nouveaux processus de budgétisation annuelle et de prévisions trimestrielles pour les revues commerciales de zone et de gestion d'entreprise, qui ont été considérées comme les meilleures pratiques et mises en œuvre dans la zone du Golfe.

· Surveiller et contrôler la publication de rapports et de présentations périodiques internes et externes liés aux ventes, aux prix, à la rentabilité et à la contribution des produits de manière précise et en temps opportun.

· Diriger et superviser le processus de tarification avec la direction locale et de zone grâce à des outils prédéfinis en coordination avec les départements marketing et réglementaire et juridique pour une rentabilité maximale.

· Gestion et leadership réussis de l'équipe du service de contrôle, en fournissant des orientations et motivation et en assurant la formation appropriée et le développement des compétences des membres de l'équipe pour atteindre les critères de performance. Ouvrir également la voie à la croissance et à la promotion de l’équipe et assurer une relève adéquate.
Lafarge Holcim Groupe au Liban (www.lafargeholcim.com)  

             04/2002 – 01/2007     
Contrôleur Financier
· Fournir des états financiers consolidés de manière précise et en temps opportun. Développer également l'analyse et l'interprétation des résultats et de la performance financière de l'entreprise à travers des présentations au comité exécutif.

· Superviser la comptabilité locale, les états financiers conformément aux normes IFRS, aux règles comptables et d'information financière de Holcim selon le manuel et reflétant tout développement récent dans les normes comptables internationales, la finance d'entreprise et la mesure et la gestion de la performance (3 ans Harpiste pour le groupe Holcim Liban) .

· Mise en œuvre et coordination réussies du processus lié aux prévisions, au budget annuel et à la planification financière (FINPLAN) pour toutes les sociétés du groupe.

· Reconnaissance du siège social du Corporate Controlling pour la mission d'auditeur dans le cadre de l'examen de durabilité HARP de Holcim (Schweiz) AG Zurich.

· Former et intégrer avec succès l'équipe financière de la société acquise à Chypre, conformément aux normes d'entreprise Holcim.

· Gestion de projet et réalisation de la conception, de l'implémentation et de la formation de SAP (FI:Finance/ CO:Controlling/ AA:Asset comptable/ECCS: Entreprise Consolidation) projet de clustering de Business Model Européen pour Holcim Maroc et Holcim Liban.
LafargeHolcim Lebanon – Section Béton prêt à l’emploie 

            07/2000 – 04/2002
      
Chef Comptable
· Journal et clôture des pièces comptables, mise en place de rapports et situations fournisseurs et bancaires.

· Préparer les états financiers et les analyses ; aider au processus de planification budgétaire et financière sur 5 ans.

· Responsable de l'application du projet Holcim « Standard Cost Accounting and Reporting » dans la section Béton prêt à l'emploi.
LafargeHolcim Lebanon – Section Carrière



              07/1997– 06/2000     
Comptable
· Responsable du maintien à jour des pièces comptables, participer à la clôture mensuelle pour respecter les délais corporatifs.

· Maintenir les transactions liées aux inventaires, aux fournisseurs, aux clients, aux ressources humaines, aux taxes, aux banques et à la petite caisse, au moyen de rapports mensuels et d'analyses chronologiques.
EDUCATION

Comptable Professionnel Agrée (CPA), Ontario, Sept-2024, CPA#4142465
Certified Management Accountant (CMA), Cours avec Morgan International, Liban - 2012
Masters in Business Administration (MBA), Lebanese American University LAU, Liban - 2003

License et Maitrise en Management et Sciences Commerciales, Université Saint Esprit, Liban- 2000

INFORMATIQUE
· QuickBooks, Sage, Microsoft Dynamics AX, Great plains, Hyperion financial reporting, SAP (FI,CO,AA, ECCS, modules), BI tools.
· Connaissances poussées en excel,  power point présentation et Microsoft word.
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