
PROFIL

 Pédagogue
 Manager
 Maintenancier automobile
 Gestionnaire des stocks
 Fabricant et constructeur de la petite mécanique

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

PEDAGOGIE janvier 2011-avril 2025
 Enseigner la mécanique automobile aux apprenants du collège
 Effectuer les inspections d’enseignement
 Organiser les programmes d’enseignement

GERANT-GARAGE AUTO-NEUF YAOUNDE janvier 2020- avril 2025
 Diagnostiquer et analyser les défaillances liées aux véhicules
 Contrôlerle démontage et le remontage des pièces
 Passer les commandes des pièces endommagées
 Veiller au remontage des pièces et a la mise en essaie du véhicule
 Dresser les différentes factures y afférentes et à la libération du véhicule

GERANT DES ETABLISSEMENTS MOTEURCAM-YAOUNDE janvier 2017-janvier 2019
 Gérer les entrées et sorties des moteurs toutes marques
 veiller à la pose et repose des moteurs sortis du magasin
 superviser(trois) 3 mécaniciens, un(1)tôlier et (1) un électricien
 veiller à la satisfaction de la clientèle
 veiller a la formation continue du personnel
 Gérer le matériel de travail du garage (outils,clés,manuels)

PREPARATEUR DE COMMANDES A PNEUS DE ZONE-YAOUNDE janvier 2014- mars 2016
 Validation des bons de livraison des contenaires
 contrôler l’étiquetage des pneus selon les dimensions
 collecter des pneus en conformité avec le bon de commande
 Contrôler la conformité des produits à livrer avec le bon de commande

ASSISTANT AU CHEF DU PERSONNEL CWE (CHINA WORKS COORPORATION) février-2019
 Analyser et évaluer des compétences du personnel  TERRAIN-PONT.
 Veiller a la formation du dit personnel.
 Dresser les bulletins de paie du personnel TERRAIN –PONT
 Suivre la ponctualité et présence du dit personnel

Marcel OKALI OLOUA
3069,rue collègeSherbrooke

J1M2E5
Courriel :okalimarcel31@gmail.com

Tel : 819-432-2720



FORMATIONS ACADEMIQUES ET PROFESSINNELLES

JUILLET 2010
 DOUALA-CAMEROUN : Diplôme de Professeurs de l’Enseignement
Secondaire Technique de Premier Grade a l’école normale supérieure
d’enseignement technique de l’Université de Douala. (équivalent : diplôme de
majeur secteur éducation)
JUILLET 2009
 DOUALA-CAMEROUN : Licence Professionnelle en Gestion desRessources
Humaines à L’université de DOUALA. (équivalent BAC)
JUILLET 2008
 DOUALA-CAMEROUN : Brevet de Techniciens Supérieurs en Maintenance

Apres Vente Automobile. (équivalentDEC)
JUILLET 2004
 MONATELE- CAMEROUN : Brevet de techniciens en mécanique automobile

. (équivalent DES et DEP)

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

 Soucis de travail bien fait
 Capacité de travailler en équipes, collaboration, ouvert et empathie
 Sens de l’intégrité de débrouillardise et  rationalité
 Respect des consignes et capacité de synthèse
 Dynamique, rigoureux, responsable
 Bonnes compétencesorganisationnelles

LANGUES

 Français : couramment anglais : moyen

HOBBIES

 Sport
 Cinéma
 Lecture
 Conduite automobile Permis B


