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MARTIN TESSIER 
 

100, rue Don Bosco, App. 441 
Sherbrooke (Québec) J1L 1E4 

Cell.: (819) 437-1792 
Courriel électronique : angellost2706@gmail.com 

 
Objectif professionnel :  Mettre à contribution mes compétences et mon expérience dans un milieu 

stimulant, dynamique et innovateur. 
 
 

FORMATION 
 
École 24 Juin 
Diplôme d’études professionnelles 
Cours mécanique d’engins de chantier 
Obtention juin 2014 

École 24 Juin 
Certification ASP construction 
Certificat obtenu Janvier 2014 

École St-Michel 
Équivalence secondaire 4 

École secondaire de la Montée 
Pavillon St-François et LeBer 
Sec. 1 et 2 
 

COMPÉTENCES 
 
STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL 
 
Kruger Inc. 
Stage de 3 semaines 

Excavation René St-Pierre 
Stage de 3 semaines 
 
TRAVAIL EN USINE 
 
SYSTÈME DE CHAUFFAGE 

▪ Installation de cartes électroniques 
▪ Différents tests comme test de mise en route ou mise à feu 
▪ Montage de contrôles 
▪ Opérateur de machinerie poinçonneuse plieuse (CNC) 
▪ Certification : Formation SIMDUT 
▪ Certificat : Formation – chariot élévateur 
▪ Travail à la peinture (Cizotrim) 
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COMPÉTENCES 
 
TRAVAIL EN RESTAURATION 
 
SERVICE À LA CLIENTÈLE  

▪ Travail sur plaque de cuisson, sandwich et huile 
 

AUTRE 
▪ Maintenance 
▪ Décharger les camions 

 
HISTORIQUE D’EMPLOIS 

 
ASSEMBLEUR – CHEF D’ÉQUIPE 
2021 -   BRP Produits récréatifs Valcourt 

ASSEMBLERUR – FOURNISSEUR DE LIGNES 
2020 - 2021 Portable Winch Co. 

OPÉRATEUR-MANŒUVRE D’USINE ASPHALTE 
OPÉRATEUR CASSE PIERRES 
OPÉRATEUR DOUZE ROUES ET 40 TONNES 
2014 – 2020 Construction DJL 

MÉCANICIEN MACHINERIES DE CHANTIER – JOURNALIER 
Juin à Août 2014 Excavation GG Laroche 

ASSEMBLEUR – OPÉRATEUR – MANUTENTIONNAIRE (CHAUFFEUR CHARIOT ÉLÉVATEUR) 
2002 - 2012 Industrie Dettson inc.     

JOURNALIER 
2001 – 2002 Cizotrim 

EMPLOYÉ DE RESTAURANT 
2000 – 2001 Restaurant Mc Donald 

JOURNALIER 
Été 2000 Olymel 

 
QUALITÉS PROFESSIONNELLES ET PERSONNELLES 

 
▪ Organisé et méthodique 
▪ Flexibilité, ponctualité 
▪ Facilité à favoriser un esprit d’équipe 
▪ Initiative et autonomie 
▪ Entregent et dynamisme 

 
RÉFÉRENCES 

 
Sur demande 

 
(révisé le 2025-04-08) 


