
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 Gestion et Supervision des opérations quotidiennes de l’usine « 70 
employés » 

 Étude et Conception de produits carrosseries et structures métalliques 

 Management des équipes de travail 

 Suivi des approvisionnements et relations fournisseurs 

 Création et mise en place de la politique tarifaire et commerciale. 

 Suivi et développement de la clientèle 

 Responsable marketing 

Ingénieur électromécanique 

Hassen MIMOUNI 

 

 CAO: Solidworks, Autocad 

 Diagnostic Freinage : Wabco 

 Normes : ADR, code de la route 

 Force de persuasion 

 Bureautique : Microsoft office.  

 Outils de gestión de production: 

SAGE, 5S, Hoshin, VSM. 

COMPÉTENCES 

LANGUES 

J’ai une expérience plus de 10 ans en conception, fabrication et 
commerce des semi-remorques et des structures métalliques en 
afrique du nord et subsaharienne. 

 

 

 

PROFIL 

+216 27 319 924 

mimounihassen@gmail.com 

Mourouj 5, Ben Arous, Tunisie 

linkedin.com/hassenmimouni 

Age: 36 ans 

 
 
 

CONTACT EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Force Tyre sarl, Douala Cameroun | 2017 – 2023   (6 ans) 
 

 

Directeur Technique et Commercial 

Ingénieur Bureau d’études 
Arabe   

Français   

Anglais   
SIMATRA, Zaghouan Tunisie | 2012-2017 (4ans-5mois) 

 
 

 Etude et conception des semi-remorques citernes (hydrocarbure, 

alimentaire...) selon l'ADR, des semi-remorques bennes et plateaux. (en 

utilisant SOLIDWORKS et Autocad)  

 Etablissement des dossiers de fabrication avec la consultation des 

fournisseurs.  

 Développement des équipements de transport spéciaux selon les 

exigences  des clients.  

 Suivie de la production des prototypes.  

 Préparation des dossiers d'homologations et d'approbations des semi-

remorques  

 Participer à la détermination des objectifs de production (coûts, délais, 

qualité, quantité) 

 Organiser, mettre en œuvre, optimiser et suivre la fabrication en 

fonction des objectifs.   

 Animer et diriger les équipes de production des filtres automobiles.  

  

FORMATION 

Responsable de production 

SOTUFCA, Beja  Tunisie | 2011-2012 (1 ans-4mois) 
 
 

ENIS, Sfax Tunisie | 2008 - 2011 

 

Ingénierie électromécanique 

IPEI, Manar Tunisie | 2006 - 2018 

 

Préparatoire technologique  

CENTRES D’INTÉRÉT 

 Produits High-Tech  

 Développement humain 

 


